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TABELA DE PADRAO REMUNERATORIO DE TODOS OS CARGOS EFETIVOS

CARGO VENCIMENTO
AGENTE ADMINISTRATIVO 998.00
AGENTE COMUNITARIO DE SAU 1014.00
AGENTE DE COMBATE ENDEMIA 1014.00
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS 998.00
AGENTE DE VIGILANCIA 998.00
AGENTE MUNICIPAL DE TRANS 1100.00
ARQUITETO 1518.00
ASSESSOR DE ARTICULACAO PARLAMENTAR 3800.00
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E PROJETOS 6000.00
ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS - DH 2000.00
ASSESSOR DE REGULACAO E AUDITORIA 6000.00
ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO | 6000.00
ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO Il 5000.00
ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO Il 3800.00
ASSESSOR ESPECIAL DO VICEPREFEITO | 6000.00
ASSESSOR ESPECIAL DO VICEPREFEITO Il 3800.00
ASSESSOR ESPECIAL | 998.00
ASSESSOR ESPECIAL 11 1200.00
ASSESSOR ESPECIAL Il - PROCON 1200.00
ASSESSOR ESPECIAL Il 1500.00
ASSESSOR ESPECIAL TECNICO | 3000.00
ASSESSOR ESPECIAL TECNICO II 4000.00
ASSESSOR TECNICO DAS PROCURADORIA ESPECIAIS 2000.00
ASSESSOR TECNICO FINANCEIRO 6000.00
ASSESSOR TECNICO | 1800.00
ASSESSOR TECNICO 11 2200.00
ASSESSOR TECNICO 11 2600.00
ASSESSORIA DE CUIDADOS ESPECIAIS 3800.00
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ASSESSORIA DE RELACIONAMENTO 3800.00
ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA 6000.00
ASSESSORIA TECNICA DOS FEITOS JUDICIARIOS 6000.00
ASSISTENTE SOCIAL 2200.00
AUX ENFERMAGEM ATENCAO B 998.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 998.00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 998.00
AUXILIAR DE OBRAS E SERVI 998.00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 998.00
AUXILIAR SERVICO DE SAUDE 998.00
AVALIADOR 2200.00
BIOLOGO A 2200.00
BIOMEDICO 2200.00
CHEFE DAS PROCURADORIAS ESPECIAIS 3800.00
CHEFE DE GABINETE DO PREFE 8000.00
COLETOR 7000.00
CONSELHEIRO TUTELAR 2200.00
CONTROLADOR INTERNO (DISPOSICAO) 10021.00
COORDENADOR (A) DE APOIO DE ATENDIMENTO E

EDUCACAO AO CONSUMIDOR, ESTUDOS E PESQUISA 3000.00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE TRANSITO 3500.00
COORDENADOR DA PROCURADORIA ESPECIAL 3000.00
COORDENADOR DE ILUMINACAO PUBLICA 5000.00
COORDENADOR DE OBRAS, MANUTENCAO E
INFRAESTRUTURA 5000.00
COORDENADOR EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO

PEDAGOGICA 5000.00
COORDENADOR EXECUTIVA DE ATRACAO DE
INVESTIMENTOS 5000.00
COORDENADOR EXECUTIVA DE FISCALIZACAO E

ARRECADACAO 5000.00

Praga Constantino Xavier n2 330, Centro, CEP 75.388-700, Trindade — Goias.

Site: www.trindade.go.gov.br




ﬂ » PREFEITURA MUNICIPAL DE

w TRINDADE

COORDENADOR EXECUTIVA DE LICENCIAMENTO

AMBIENTAL 5000.00
COORDENADOR EXECUTIVA DE LIMPEZA PUBLICA 5000.00
COORDENADOR EXECUTIVA DE POLITICAS
AFIRMATIVAS 5000.00
COORDENADOR EXECUTIVA DE PROJETOS 5000.00
COORDENADOR EXECUTIVA DE REGULARIZACAO
FUNDIARIA 5000.00
COORDENADOR EXECUTIVO DE CULTURA 5000.00
COORDENADOR EXECUTIVO ADMINISTRATIVO 5000.00
COORDENADOR EXECUTIVO DE CERIMONIAL E
EVENTOS 5000.00
COORDENADOR EXECUTIVO DE COMPRAS,
LICITACOES E CONTRATOS 5000.00
COORDENADOR EXECUTIVO DE GESTAO DA
INFRAESTRUTURA DE ESPORTE E LAZER 5000.00
COORDENADOR EXECUTIVO DE MANUTENCAO 5000.00
COORDENADOR EXECUTIVO DE MODALIDADES
ESPORTIVAS 5000.00
COORDENADOR EXECUTIVO DE MOVIMENTOS
SOCIAIS 5000.00
COORDENADOR EXECUTIVO DE PAVIMENTACAO
ASFALTICA 5000.00
COORDENADOR EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO 5000.00
COORDENADOR EXECUTIVO DE SERVICOS PUBLICOS 5000.00
COORDENADOR EXECUTIVO DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS E ESCOLA DE GOVERNO 5000.00
COORDENADOR EXECUTIVO DO ALMOXARIFADO
CENTRAL 5000.00
COORDENADOR EXECUTIVO DO TESOURO
MUNICIPAL 5000.00
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COORDENADORA DE GESTAO FINANCEIRA E

ORCAMENTARIA 5000.00
COORDENADORIA DE APOIO ADMINSTRATIVO,

CONTABIL E FINANCEIRO 3000.00
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO 3000.00
COORDENADORIA EXECUTIVA DE GESTAO

HABITACIONAL 5000.00
DESENHISTA TECNICO 998.00
DIGITADOR 2200.00
DIRETOR DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO 3800.00
DIRETOR DA REDE DE URGENCIA 3800.00
DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 3800.00
DIRETOR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR 3800.00
DIRETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 3800.00
DIRETOR DE ATENCAO BASICA 3800.00
DIRETOR DE ATENCAO ESPECIALIZADA 3800.00
DIRETOR DE CONTROLE INTERNO 3800.00
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 3800.00
DIRETOR DE ELABORACAO DE PROJETOS 3800.00
DIRETOR DE ENSINO E GESTAO PEDAGOGICA 3800.00
DIRETOR DE ESPORTE E LAZER 3800.00
DIRETOR DE FISCALIZACAO E REGULACAO

AMBIENTAL 3800.00
DIRETOR DE GESTAO DE ATENDIMENTO 3800.00
DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS E FORMACAO

CONTINUADA 3800.00
DIRETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO 3800.00
DIRETOR DE INFRAESTRUTURA 3800.00
DIRETOR DE PLANEJAMENTO URBANO 3800.00
DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS DE PROMOCAO E

INCENTIVO AO TURISMO 3800.00
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DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA 3800.00
DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 3800.00
DIRETOR DE SAUDE BUCAL 3800.00
DIRETOR DE SUPRIMENTO E LOGISTICA 3800.00
DIRETOR DE TRANSPORTE 3800.00
DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE 3800.00
DIRETOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 3800.00
DIRETOR DO TRABALHO 3800.00
DIRETOR GERAL DA UPA 6000.00
DIRETOR MUNICIPAL DE TRANSITO 3800.00
ECONOMISTA 7000.00
ENFERMEIRO 724.00
ENFERMEIRO DE ATENCAO BAS 3500.00
ENGENHEIRO AGRONOMO 2200.00
FARMACEUTICO A 2200.00
FISCAL DE TRIBUTOS 2200.00
FISCAL POSTURAS EDIFICACO 2200.00
FISCAL VIGILANCIA SANITAR 2200.00
GEOLOGO A 2200.00
GERENCIA CONTROLE E PATRIMONIO MOBILIARIO 2000.00
GERENCIA DE PROMOCAO A CULTURA 2000.00
GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO E TECNOLOGIA

EDUCACIONAL 2000.00
GERENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO E

FINANCEIRO 2000.00
GERENCIA DE APOIO AO EMPREENDEDOR 2000.00
GERENCIA DE CONTRATOS 2000.00
GERENCIA DE EDUCACAO AMBIENTAL 2000.00
GERENCIA DE EDUCACAOQO INFANTIL 2000.00
GERENCIA DE EXPANSAO 2000.00
GERENCIA DE INFRAEESTRUTURA TURISTICAS 2000.00
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GERENCIA DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E

GESTAO POR RESULTADOS 2000.00
GERENCIA DE MONITORAMENTO ELETRONICO 2000.00
GERENCIA DE OPERACAO DE SEGURANCA 2000.00
GERENCIA DE ORDENAMENTO E USO DO SOLO 2000.00
GERENCIA DE PLANEJAMENTO - EDUCACAO 2000.00
GERENCIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS PARA

JUVENTUDE 2000.00
GERENCIA DE PROJETOS E EVENTOS TURISTICOS 2000.00
GERENCIA DE PROMOCAO DO TURISMO 2000.00
GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE

MEDIA COMPLEXIDADE 2000.00
GERENCIA DE QUALIFICACAO E PESQUISA

TURISTICA 2000.00
GERENCIA DE SUPERVISAO E INSPECAO ESCOLAR 2000.00
GERENCIA DO PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURAL 2000.00
GERENCIA TECNICA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA

FAMILIA 2000.00
GERENTE ADMINISTRATIVA DE ESTRATEGIA DE

SAUDE DA FAMILIA 2000.00
GERENTE ADMINISTRATIVO DA REDE DE URGENCIA 2000.00
GERENTE DA CENTRAL DE MEDICAMENTOS 2000.00
GERENTE DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS

ADMINISTRATIVOS 2000.00
GERENTE DA UNIDADE CENTRO 2000.00
GERENTE DE ABASTECIMENTO E FEIRAS LIVRES 2000.00
GERENTE DE ACOMPANHAMENTO DE CONSTRUCAO

E AMPLIACAO 2000.00
GERENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR 2000.00
GERENTE DE APOIO AO AGRICULTOR 2000.00
GERENTE DE ARRECADACAO 2000.00
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GERENTE DE ASSISTENCIA A CRIANCA E AO

ADOLESCENTE 2000.00
GERENTE DE ATENDIMENTO AS FAMILIAS CARENTE

E EM SITUACAO DE RISCO 2000.00
GERENTE DE ATERRO SANITARIO 2000.00
GERENTE DE ATIVIDADES ESPORTIVAS 2000.00
GERENTE DE AUDITORIA / CONTROLE INTERNO 2000.00
GERENTE DE AVALIACAO E DESEMPENHO 2000.00
GERENTE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DE

RESULTADOS 2000.00
GERENTE DE BENEFICIOS SOCIAIS E TRANSFERENCIA

DE RENDA 2000.00
GERENTE DE BIBLIOTECAS ESCOLARES 2000.00
GERENTE DE CADASTRO E INFORMACOES 2000.00
GERENTE DE CAPS II 2000.00
GERENTE DE CAPTACAO DE RECURSOS E PRESTACAO

DE CONTAS 2000.00
GERENTE DE CARTAO SUS 2000 2000.00
GERENTE DE COLETA SELETIVA 2000.00
GERENTE DE COMPRAS E COTACAO 2000.00
GERENTE DE  CONTROLE DE FROTA E

ABASTECIMENTO 2000.00
GERENTE DE CONTROLE DE PESSOAL 2000.00
GERENTE DE CONVENIOS 2000.00
GERENTE DE EDITAIS E CADASTROS 2000.00
GERENTE DE EDUCACAO PERMANENTE 2000.00
GERENTE DE ELABORACAO DE PROJETOS

HABITACIONAIS 2000.00
GERENTE DE ENGENHARIA E SINALIZACAO 2000.00
GERENTE DE EVENTOS CULTURAIS 2000.00
GERENTE DE EXAMES DE CONTAS E SUPERVISAO 2000.00
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GERENTE DE FISCALIZACAO 2000.00
GERENTE DE  FISCALIZACAO, TRAFEGO E

ADMINISTRACAO 2000.00
GERENTE DE FISCALIZACAO, POLUICAO VISUAL E

SONORA 2000.00
GERENTE DE FOMENTO AGROPECUARIO 2000.00
GERENTE DE GESTAO DE FROTA E ABASTECIMENTO 2000.00
GERENTE DE INFORMACOES MONITORAMENTO E

AVALIACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA 2000.00
GERENTE DE MANUTENCAO E REPAROS 2000.00
GERENTE DE MANUTENCAO ILUMINACAO PUBLICA 2000.00
GERENTE DE MANUTENCAO, INFRAESTRUTURA E

TRANSPORTE 2000.00
GERENTE DE OBRAS PUBLICAS 2000.00
GERENTE DE ODONTO UNIDADES 2000.00
GERENTE DE OFICINA E MANUTENCAO 2000.00
GERENTE DE PARQUES E JARDINS 2000.00
GERENTE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO 2000.00
GERENTE DE POLITICAS AFIRMATIVAS PARA AS

PESSOAS COM DEFICIENCIAS 2000.00
GERENTE DE POLITICAS AFIRMATIVAS PARA

IGUALDADE RACIAL 2000.00
GERENTE DE POLITICAS AFIRMATIVAS PARA LGBTT 2000.00
GERENTE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA

COMPLEXIDADE 2000.00
GERENTE DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 2000.00
GERENTE DE REDES E BANCO DE DADOS 2000.00
GERENTE DE REDES SOCIAIS 2000.00
GERENTE DE SERVICOS AMBIENTAIS 2000.00
GERENTE DE SUPORTE 2000.00
GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 2000.00
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GERENTE DE TRANSPARENCIA 2000.00
GERENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 2000.00
GERENTE DE VIVEIRO MUNICIPAL 2000.00
GERENTE DOS CENTROS DE REFERENCIA EM

ASSISTENCIA SOCIAL 2000.00
GERENTE POLITICAS DE LAZER 2000.00
GERENTE TECNICA DO CENTRO DE ESPECIALIDADES

MEDICAS 2000.00
GERENTE TECNICO DA REDE DE URGENCIA 2000.00
GESTOR AMBIENTAL 2200.00
GESTOR PUBLICO 3500.00
INSPETOR AMBIENTAL 2200.00
MECANICO MAQUINA E VEICUL 998.00

MEDICO 3500.00
MEDICO DA ATENCAO BASICA 7000.00
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL 998.00

MOTORISTA DE VEICULOS LEV 998.00

MOTORISTA VEICULOS PESADO 998.00

ODONTOLOGO A 3500.00
ODONTOLOGO DA ATENCAO BAS 7000.00
OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS 998.00

OFICIAL DE SERVICOS GERAIS 998.00

OPERADOR AUXILIAR 998.00

OPERADOR DE MAQUINAS PESA 998.00

OPERADOR DE MICRO 998.00

PREFEITO MUNICIPAL 20042.00
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE

LICITACAO E PREGAO 5000.00
PRESIDENTE DE AGENCIA 10021.00
PRESIDENTE DO PROCON 6000.00
PROCURADOR JURIDICO | 8517.85
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PROCURADOR JURIDICO Il 9018.90
PROCURADOR JURIDICO I 9519.95
PROFESSOR P IV (DIPOSICAO) 2823.76
PROFESSOR PI 184151
PROFESSOR PIII 2228.23
PROFESSOR PIV 2451.05
PROFESSOR PV 2696.15
RECREADOR A 998.00
SECRETARIA (O) EXECUTIVA (O) 2000.00
SECRETARIO MUNICIPAL 10021.00
SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE TRANSITO E

TRANSPORTE 8000.00
SUPERVISOR MUNICIPAL DE T 3500.00
TECNICO AGRICOLA 2200.00
TECNICO EM CONTABILIDADE 7000.00
TECNICO EM RADIOLOGIA 1874.00
TESOUREIRO 2200.00
VICE PREFEITO 15010.00

Praga Constantino Xavier n2 330, Centro, CEP 75.388-700, Trindade — Goias.

Site: www.trindade.go.gov.br




ﬂ PREFEITURA MUNICIPAL DE ——_—W
Q“ 'l TRINDADE 1
CAPITAL DA FE E DA PROSPERIDADE

AONMWRTRACAS: M2

LEI N© 1.730 DE, 30 DE DEZEMBRO DE 2016.

"Revoga a Lei n° 1.517, de 18 de
outubro de 2013, que dispée sobre a
organizacao administrativa da
Prefeitura Municipal de Trindade,

reformula a estrutura organizacional
basica e complementar do Poder
Executivo Municipal e di outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRINDADE, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei revoga a Lei n® 1.517, de 18 de outubro de
2013, que dispde, dentre outras providéncias, sobre a organizacao
administrativa da Prefeitura Municipal de Trindade, e reformula a estrutura
organizacional basica e complementar do Poder Executivo Municipal e os
cargos de provimento em comissao que lhes sdo correspondentes, juntamente
com 0s seus respectivos simbolos e valores de vencimento e subsidios,
dispondo, ainda, sobre o modelo de gestdo para a Administragdo Publica
Municipal, seus principios e objetivos, conforme o disposto nesta Lei,
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Art. 2° - O Municipio de Trindade pessoa juridica de direito
publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e
patrimonial, passa a ter a sua organizacao e estrutura estabelecidas nesta Lei

e seus Anexos, que esta baseada:

I - na responsabilidade fiscal, por meio do planejamento publico e
do equilibrio financeiro, buscando atingir maior economicidade na realizacdo

das despesas;

II - no empreendedorismo e na inovacdo da gestdo publica
municipal de forma a fomentar a atitude e proatividade da Administracdo

Publica;
111 - na desburocratizacao e eficientizacao dos servigos publicos;

IV - na transparéncia e participacdo efetiva da sociedade na
definicdo das prioridades e na execucdo dos programas municipais, por meio

dos orgaos colegiados.

TITULO II
DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

CAPITULO I
DO MODELO DE GESTAO

Art, 32 - O modelo de gestdo da Administragao Puablica Municipal
a ser implantado, a partir desta Lei, esta lastreado na introdu¢ao de novas

g’7)
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praticas gerenciais como a gestdo por projetos e resultados visando o
dinamismo e a integracdo das politicas publicas.

Paragrafo Unico - A definicdo dos objetivos e respectivos
indicadores para a avaliagdo dos resultados de cada drgao deve ter como

parametro:

I - a contribuicdo de cada 6rgao ou entidade no cumprimento das
metas tracadas para a administracdo publica por meio de seus planos
estratégicos, bem como para a efetividade das agdes de interesse publico;

II - o envolvimento dos dirigentes e servidores e o trabalho em

equipe para consecugao dos objetivos e metas pactuadas;

III - a otimizacao da aplicacao dos recursos publicos e agilidade
na concretizacao das agoes programadas;

IV - a criatividade e atitude empreendedora do 6rgdo ou entidade
para obtengao e gestdo dos recursos.

CAPITULO II
DAS DIMENSOES E FORMAS DE ORGANIZACAO

Art. 4° - A Administracao Publica Municipal, por meio de agoes
diretas ou indiretas, tem como objetivo permanente garantir 8 populacao do
Municipio, condicbes dignas que assequrem a justica social e o
desenvolvimento sustentavel nas sequintes dimensoes:

g7}
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I - Governanca para o Desenvolvimento Institucional;

II - Desenvolvimento Urbano e Gestdo dos Servigos Publicos;

III - Desenvolvimento Econdmico Sustentavel;
IV - Desenvolvimento Sociocultural e Inclusivo.

Art. 5° - Os 6rgdos da administracdo publica que compreendem a
organizacdo institucional encarregada pela prestacao de servigos publicos a
populacdo, em sintonia com as funcoes do Poder Executivo, atuarao de forma
integrada, conforme as areas de atuagao e respectivas dimensoes:

I - Governanca para o Desenvolvimento Institucional - 6rgaos que
atuam nas atividades de articulacao institucional, modernizacdo dos servicos
publicos, planejamento e coordenacdo do governo, provisao de recursos
administrativos e financeiros necessarios a consecu¢ao das agdes da
Administracdo Municipal, além do acompanhamento e controle dos programas
e projetos governamentais,;

II - Desenvolvimento Urbano e Gestdo de Servicos Publicos -
compreende os Orgacs com fungées de planejamento urbano e rural e
execucdo de politicas publicas de urbanizacdo e de conservacdo da
infraestrutura fisico-territorial, que integra o saneamento basico com as
demais politicas macro estruturante, de manejo dos residuos e do uso e a

ocupacao sustentavel do solo, bem como o planejamento e execugdao de

G177
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politicas de habitacao; requalificacdo da mobilidade urbana e rural; e, servicos

publicos;

III - Desenvolvimento Econdémico Sustentdvel - Orgaos
encarregados de formular e executar as politicas de desenvolvimento
econdmico sustentaveis visando a geracao de emprego e renda por meio da
articulacdo das cadeias produtivas e arranjos produtivos, da formulagao e
execucdo de politica de capacitagao profissional, tendo como pressuposto a

preservacao dos recursos naturais;

IV - Desenvolvimento Sociocultural e Inclusivo - 06rgaos
responsaveis pelas atividades de planejamento, organizacac e execucao das
agoes que visem o resgate da cidadania as familias em vulnerabilidade social,
observadas as diferencas individuais das pessoas e o carater emancipatdrio

das politicas publicas de assisténcia social, saude e educacao.

Art. 6° - O Poder Executivo é estruturado por dois conjuntos de
orgaos permanentes, representados pela administracac direta e administracao
indireta, comprometidos com a unidade de agbGes do governo, respeitadas
suas especialidades individuais, os objetivos e as metas operacionais a serem

alcancadas.

Art. 7° - A administracdo direta compreende o0s 0rgaos
municipais encarregados da formulagdo politica da gestao publica e do
ordenamento operacional das atividades da administracao municipal, visando
o desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como a prestacdo de

g7
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assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio das

funcées institucionais.

Art. 8° - A Administracdo Indireta compreende 0s 0Orgaos
instituidos para complementar a atuacdo dos érgaos da Administragao Direta
ou aperfeicoar sua agdo executiva no desempenho de atividades de interesse

publico.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos da Administracao Indireta deverdo
ser supervisionados por um 6rgao da Administracao Direta ou ao Gabinete do
Chefe do Poder Executivo, sujeitando-se a analise, a fiscalizacao e a avaliagao
do seu desempenho econdmico e financeiro € dos seus resultados pelo seu
6rgdo supervisor, relativamente ao alcance dos objetivos da Administracao
Municipal, respeitada a sua autonomia.

Art. 99 - A Administracao direta e indireta do Poder Executivo
sera estruturada com a finalidade de prestar apoio direto ao Chefe do Poder
Executivo no planejamento, organizacao, coordenacdao e controle de
programas, projetos e atividades da administracdo municipal, garantindo uma
relacdo positiva de custos, beneficios e agilidade operacional € seréd composta
dos sequintes orgaos:

I - de assisténcia direta e imediata:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito; M
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c) Chefia de Gabinete do Prefeito;

d) Procuradoria Geral do Municipio;

e) Controladoria Geral do Municipio;

f) Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Trindade;
g) Agéncia Municipal de Turismo e Eventos;

h) Agéncia Municipal de Seguranca Publica e Patrimonial;

) Agéncia Municipal de Agricultura e Abastecimento,

I - da dimensdo Governanca para o Desenvolvimento

Institucional:
a) Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento;
b) Secretaria Municipal de Finangas;
) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Regional;

III - da dimensao Desenvolvimento Urbano e Gestdo de Servicos
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a) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transito e Transporte;

b) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Habitacao e

Reqularizagdo Fundiaria;

c) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos.

1V - da dimensdo Desenvolvimento Econdmico Sustentavel:

a) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Trabalho;

V - da dimensao Desenvolvimento Sociocultural e Inclusivo:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

Paragrafo Unico - Mesmo sendo 6rgdos de assisténcia direta e
imediata ao Gabinete do Prefeito, a Agéncia Municipal de Seguranca Publica e
Patrimonial e a Agéncia Municipal de Esporte e Lazer atuarao na dimensao
Desenvolvimento Sociocultural e Inclusivo, a Procuradoria Geral do Municipio,
a Controladoria Geral do Municipio e o Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos de Trindade atuarao na dimensao Desenvolvimento Institucional e a
Agéncia Municipal de Turismo e Eventos, bem como a Agéncia Municipal de

§?17)
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Agricultura e Abastecimento atuardo na dimensdao Desenvolvimento

Econdmico Sustentavel,

Art. 10 - Os Conselhos e Fundos Municipais criados por leis
especificas, enquanto 6rgaos auxiliares, permanecem inalterados, mantendo
as suas competéncias e composigdes, integrando os érgaos da Administragao
Municipal que tenham afinidade, de acordo com a legislagdo que 0S

instituiram.

Art. 11 - Com base nos arts. 79 e 9° ficam extintos os drgaos,
entidades e unidades administrativas bdasicas e complementares do Poder
Executivo que nao constem da enumeragao do Anexo II desta Lei, cujos
acervos, programas, sistemas, pessoal e demais recursos necessarios a
execucao das suas atividades ficam automaticamente incorporados pelos
6rgdos que os sucederem ou substituirem em suas fungdes ou competéncias,
conforme o quadro do Anexo I, considerando-se, ainda, igualmente extintos
os correspondentes cargos de secretarios municipais e de diregao, chefia e
assessoramento integrantes da estrutura organizacional desses orgaos ou
unidades administrativas dos 6rgdos e entidades extintos.

Art. 12 - As unidades basicas e complementares que compdem a
estrutura administrativa dos 6rgaos da administragao do Poder Executivo sao
as constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 13 - Os cargos de diregao e assessoramento da Procuradoria
Geral do Municipio de que trata o Paragrafo Unico do art. 4° da Lei n® 1.206

o)
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de 02 de outubro de 2.007, constantes no seu Anexo I, passam a vigorar na

forma do Anexo II desta Lei.

CAPITULO III
DA ATUACAO SISTEMICA DOS ORGAOS

Art. 14 - Serao organizados em sistemas as atividades de
planejamento, administracdo financeira, controladoria, recursos humanos,
compras e suprimentos de bens e servigos, comunicacao institucional e
informatizacdo dos servicos publicos, além de outras atividades auxiliares
comuns a todos os orgaos da Administragdc que, na forma do Regulamento
baixado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, necessitem de cocrdenacgao

central.

Art. 15 - Os Orgaos responsaveis pela execucdo das atividades,
de que trata o artigo anterior, consideram-se integrados no sistema respectivo
e ficam, consequentemente, sujeitos a orientacao normativa, a supervisao
técnica e a fiscalizagao especifica do orgdo central do sistema, sem prejuizo da
subordinacao administrativa ao 6rgao onde estiverem vinculados.

Art. 16 - As atividades de competéncia dos orgacs de gestao
institucional serdo planejadas, coordenadas e controladas de forma
centralizada, por meio dos seguintes sistemas estruturantes:

I - de planejamento;

II - financeiro;

017
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III - de compra e suprimentos de bens e servicos;
IV - de recursos humanos;

V - de comunicagao institucional;

VI - de informatizacdo dos servicos publicos;

VII - de controle interno.

§1° - A concepcao dos sistemas, nos termos desta Lei,
compreende a existéncia de uma Unidade Administrativa com capacidade
normativa e orientadora centralizada, e de unidades administrativas nos
demais 6rgaos municipais, responsaveis pelas fungdes executivas que lhe sao

afetas.

§ 2° - Na regulamentacdo do funcionamento dos sistemas
estruturantes ter-se-a por finalidade de cada sistema a descentralizagao
coordenada de competéncias por setores estruturais, em linha vertical, e a

desconcentracdo espacial, em linhas horizontais.

Art. 17 - As unidades administrativas basicas que exercem as
funcbes dos sistemas de que trata o art. 16 se subordinam
administrativamente aos 0rgaos a que se vinculam e, tecnicamente, deverao

observar as normas e orientacées emanadas:

g7}
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I - da Secretaria Municipal da Financas, quanto as atividades de

administracdo financeira e execugao orgamentaria;

II - da Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, quanto as
atividades pertinentes a gestdo de recursos humanos, planejamento
governamental, compras e suprimentos de bens e servigos, licitagbes e
contratos, bem como as atividades relacionadas @ gestdo da informatizacao
dos servicos publicos e tecnologia da informagao;

111 - da Controladoria Geral do Municipio, quanto as atividades de
controle interno, cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal e

transparéncia das agdes governamentais,

CAPITULO 1V
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO

Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 18 - O Gabinete do Prefeito € o orgao ao qual incumbe a
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
no trato de questtes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal,
dirigido pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, competindo—lhe, dentre outras
atribuigdes regimentais:

I - a coordenagdo, a supervisao, o controle € o gerenciamento
das atividades de apoio direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

G177
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II - a assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo
Municipal na sua representagao institucional e social € o apoio protocolar nos

atos publicos que ele participar;

III - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de
expediente, correspondéncia e documentos de interesse do Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como o acompanhamento e o controle da execucao

das determinacdes dele emanadas;

IV - a prestacdo de assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em
suas relacbes politico-administrativas com Orgaos, entidades publicas e

privadas, associagGes e publico em geral;

V - a execugao de atividades relacionadas a seguranga pessoal do
Chefe do Poder Executivo, providenciando meios € promovendo agdes de
vigildncia e guarda do seu local de trabalho e residéncia, bem como nos
eventos publicos e viagens;

VI - o recebimento de reclamacoes, denlncias e sugestdes sobre
servicos da administracdo municipal, por meio de sistema da ouvidoria publica,
e seu encaminhamento a outros o6rgdos municipais para apuragao,
esclarecimento e tomada de providéncias para corregao de desvios, ou de

omissoes;

VII - a execucdo das atividades de cerimonial publico e a

conducdo e organizacao de eventos e solenidades da Prefeitura Municipal,

g777)

garantindo qualidade e o cumprimento do protocolo oficial.
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VIII - promover o relacionamento intergovernamental e a
articulacdo institucional entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, nas
esferas estadual e federal de governo, municipios, entidades da sociedade civil

e colegiados instituidos por lei;

IX - a coordenacao, a supervisao € o0 acompanhamento de
projetos de lei, vetos e informagdes encaminhados a apreciagdo dos membros

da Camara Municipal;

X - a orientacao geral a todos os 6rgaocs do Governo Municipal,
garantindo o ordenamento das acdes e a organizagao, direcdo e controle das
atividades e dos processos administrativos, conforme a politica aplicada e
sequndo a execugdo do Programa de Governo, inclusive nas relagbes com a

sociedade;

XI - a aplicacdao de medidas para o cumprimento de prazos de
pronunciamento e oferecimento de informacoes solicitadas ao Chefe do Poder
Executivo Municipal e orgdos da Administragdo Municipal, em resposta a
Camara Municipal e ao Tribunal de Contas dos Municipios;

XII - a coordenacao da articulagdo com as liderangas politicas e

autoridades dos poderes estadual e federal;

XIII - a coordenacao das relacOes institucionais e a orientacao
politica, dos orgaos municipais com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

g7’}
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XIV - acompanhar as proposituras encaminhadas pelas
Associacoes Comunitarias, Entidades de Classe e Orgdos Colegiados,
providenciando o que 0s mesmos requerem junto aos 0rgaos municipais;

XV - a execucdo das agoes de Seguranga Publica Municipal e
defesa civil na area territorial do Municipio, em articulacdo com os 0rgaos
estaduais e federais competentes;

XVI - o planejamento e a execugdo da politica de comunicagao da
administragdo municipal, em articulagdo com os titulares dos orgdos

municipais;

XVII - a divulgacao dos atos dos agentes da administracao
municipal, visando facilitar o acesso da sociedade a informagdo das praticas
governamentais e aos cidaddos para que possam formar uma visao completa

dos atos e agoes institucionais;

XVIII - o planejamento e a coordenacaoc dos eventos,
campanhas e promocdes de carater publico, de interesse social e da

administragao municipal;

XIX - 0 assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
aos Secretarios Municipais e dirigentes da Administracao, no relacionamento

com 0Ss meios de comunicagao;

gr7)
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XX - a divulgacao das realizagbes da Administragdo Municipal, em
todas as areas e niveis, bem como a promogao da publicacdo e divulgacdo dos

atos oficiais, por meio de veiculos proprios ou terceirizados;

XXI - o planejamento estratégico de comunicacdo dos
programas, projetos e acdes governamentais e a promogao da veiculacdo da
publicidade obrigatéria (avisos, editais), bem como a manutencdo e
alimentacao de dados e informacgdes do site oficial na internet da Prefeitura

Municipal;

XXII - o oferecimento de informagdes precisas sobre atividades

da administracdo municipal aos veiculos de comunicagdo, atendendo as
exigéncias conceituais e operacionais de cada veiculo;

XXIII - a manutencdo de contato diario com os meios de
comunicacao para garantir o fluxo de informagbes institucionais e tornar
pablico todos os atos da Administragdo Municipal;

XXIV - a valorizagdo de interfaces entre 6rgdos municipais e as
agéncias de publicidade, os planejamentos de midia e a definicdo de padrdes
de identidade das campanhas publicitarias promovidas pela Administracdo
Municipal;

XXV - o estimulo ao desenvolvimento de midia comunitaria por
meio da consolidacao de politicas publicas voltadas para a democratizacdo do

/%48,

acesso as informagdes institucionais;
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XXVI - a promogao do marketing institucional € do governo em
ambito interno e externo, com vistas ao comprometimento social com ©

Programa de Governo,;

XXVII - a interacdo com as redes sociais visando a divulgagao
das informacées oficiais da Administragao Municipal;

XXVIII - a formulacdo e execucao da politica de democratizagao
do acesso a internet e inclusdo digital da populagao.

Paragrafo Unico - As Agéncias Municipais e o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Trindade, 0s quais atuarao de forma
descentralizada, bem como a Procuradoria Geral do Municipio e a
Controladoria Geral do Municipio, Orgacs autdnomos que atuardao como
assessoria e assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo, ficarao vinculadas

ao Gabinete do Prefeito.

Subsecdo I
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 19 - O Gabinete do Vice-Prefeito € o 6rgdo ao qual incumbe
a assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito no exercicio
de suas atribuicbes e a coordenacdo de suas relagdes politicas e
administrativas, e ainda, sempre que necessario, 0 auxilio ao Gabinete do

Prefeito, competindo-lhe, dentre outras atribuicdes regimentais:

g7’}
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I - a coordenacdo, a supervisao, o controle e o gerenciamento

das atividades de apoio direto ao Vice-Prefeito;

II - a assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito na sua
representacao institucional e social € o apoio protocolar nos atos publicos que

ele participar;

III - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de

expediente, correspondéncia e documentos de interesse do Vice-Prefeito.

Subsecao II
Das Secretarias Extraordinarias

Art. 20 - As Secretarias Municipais Extraordinarias e Assessorias
Especiais do Chefe do Poder Executivo do Municipio terdo suas competéncias
e atribuigoes definidas, por meio de Decreto, no ato de nomeagao dos seus

respectivos titulares.

Secao II
Da Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de Gestdo e

Planejamento, dentre outras atribuigdes regimentais:

I - a formulacdo e a execugdo da politica de administracdo de
recursos humanos, a coordenacao e execucao das atividades de
cadastramento, alocacao, concessao de beneficios, capacitacdo, realizacdo de

e,
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concursos publicos e processos seletivos, bem como o processamento da folha
de pagamento dos servidores da administragdo publica municipal;

II - a formulagdo, a elaboracdo e a administracao do plano de
cargos e saldrios dos servidores da Prefeitura Municipal, a fixagao, o controle
do quadro de lotacdo, o estudo e a proposicdo das politicas de definicdo dos

sistemas remuneratorios;

III - o estudo das proposicies de criacdo, transformagao ou
extincdo de cargos em comissao e fungdes de confianca e a elaboracdo dos
atos respectivos e 0s de provimento e vacancia de cargos e fungdes publicas;

1V - a apuracao de denuncias relativas a infragbes disciplinares de
agentes e servidores municipais e a abertura e condugao de processo
administrativo disciplinar, bem como a aplicacdo das penalidades cabiveis,
ressalvadas as de competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo

Municipal;

V - a formulacdo e implementacdo de politicas e diretrizes
relativas as atividades de administragao de materiais, de servigos, patrimonial,
de transportes, comunicacoes administrativas, inclusive o armazenamento de

materiais de consumo, permanente e equipamentos;

VI - gestdo e controle da frota de veiculos leves pertencentes,

locados ou cedidos ao municipio;

o)
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VII - implantagao de politica e gerenciamento das despesas com
combustiveis utilizados pelos veiculos e maquinas alocados nos diversos
orgaos da administragao municipal e entidades conveniadas;

VIII - a gestdo centralizada de compras e suprimento de
bens e servigos, contratacdo de obras, locacbes e alienacdes, mediante a
realizagdo dos processos licitatdrios e a manifestacdo nas dispensas e
inexigibllidades nas compras e contratagoes para 6rgaos da administracao
municipal, bem como a organizagao e manutencdo de um Almoxarifado
Central e do cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal;

IX - o planejamento e a coordenagdo das atividades relativas a
tecnologia de informagao, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e
ferramentas, bem como a definicdo e desenvolvimento da configuracao fisica
e logica dos sistemas usados ou operados em rede pelos érgdos do Poder
Executivo Municipal;

X - a promogdo da infraestrutura tecnoldgica de comunicacdo,
necessarias a integracdo e a operacdo de sistemas estruturadores das
atividades administrativas e operacionais e da comunicacdo eletrénica oficial
entre 0s orgdos da administracdo municipal;

XI - o desenvolvimento e a implantagao de solugBes tecnoldgicas
de tratamento da informagdo na administracdo municipal, que subsidiem a
tomada de decisoes e o planejamento de politicas publicas;

017
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XII - a programagao, a implantacdo e a gestao das atividades de
organizagdo, registro e guarda de documentos municipais € a manutencéo do
arquivo publico municipal, assegurando a consulta a processos e documentos

preservados;

XIII - a organizacao e a manutencdo dos servicos de protocolo,
tramitagac e distribuicdo de documentos, correspondéncias e processos € a
prestacdo dos servigos de manutencdo e conservagdo de prédios publicos,
locacdo, alienagao, permissdo e cessdo de uso de bens municipais e a
negociacao para uso de imdveis de propriedade do Estado, da Unido ou de

terceiros pelo Municipio;

XIV - o planejamento estratégico municipal, mediante orientacdo
normativa, metodologica e executiva do processo de programacdo
governamental dos demais orgaos da administracdo municipal e com a
sociedade;

XV - a coordenagao, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Financas, da formulacao e definicdo dos programas e projetos governamentais
para a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei Orcamentaria
Anual e do Plano Plurianual do Municipio, observando as normas da
Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

XVI - a elaboracdo do plano plurianual, da lei de diretrizes
orgamentarias e da proposta orcamentaria, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Finangas e demais 0rgaos competentes;

§g7)
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XVII - coordenar a elaboracdo e implementacdo do Plano
Estratégico de Desenvolvimento Regional, integrando esforcos e recursos do

Municipio, da sociedade civil organizada e da iniciativa privada;

XVIII - articular agbes para promover a integracdo dos diversos
bairros e sua compatibilizagdo com o planejamento das necessidades regionais

com as metas do Governo do Municipio;

XIX - a elaboragdo de projetos de leis e atos normativos, bem
como o seu controle, atualizagdo e divulgacao.

Paragrafo unico - Fica criada a Escola de Governo Hilton
Monteiro da Rocha, vinculada a Secretaria Municipal de Gestdo e
Planejamento, cuja competéncia sera estabelecida em regulamento.

Secgao III
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 22 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas, dentre
outras atribuicbes regulamentares:

I - a formulacao, a coordenagdo, a administragdo e a execucdo da
politica de administragdo tributdria e fiscal do Municipio, bem como o

aperfeicoamento e atualizagdo da legislagdo tributaria municipal;

II - a arrecadagao, o langamento e a fiscalizacdo dos tributos e

g7’}

receitas municipais;
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III - a organizagdc e a manutencao do cadastro econdmico do
Municipio, a orientagdo aos contribuintes quanto a sua atualizacdo e a
organizacdo e a manutengdo do cadastro imobiliario;

IV - a inscrigdo na divida ativa, a promogdo da sua cobranca
administrativa, o controle e registro do seu pagamento;

V - a promogdo de estudos e a fixagao de critérios para a
concessao de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o
desenvolvimento econdmico e social do Municipio, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Trabalho;

VI - a promogao da educagdo fiscal da populagdo como estratégia
integradora de todas as agbes da administracdo tributaria, visando a
realizagao da receita necessaria aos objetivos do Municipio;

VII - 0 assessoramento aos orgaos do Municipio em assuntos de
finangas;

VIII - o registro e controle contabeis da administracdo financeira
€ patrimonial e o registro da execucdo orgamentaria;

IX - o acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais,
servigos, encargos diversos, instalacoes e equipamentos, para proposicao da
programacao das despesas de custeic e de capital do Municipio, em
articulagdo com as demais secretarias municipais;
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X - a realizacao das receitas e a destinacao destes recursos aos
outros 6rgdaos municipais para que desenvolvam seus programas e agdes
governamentais, em observancia as disposicoes das leis orcamentarias
aprovadas, os programas e projetos do Governo e as demandas sociais
priorizadas na acao governamental;

XI - a proposicdo de normas e procedimentos para controle,
registro e acompanhamento dos gastos publicos e a analise da viabilidade de
instituicdo e manutengao de fundos especiais com a fixacdo de normas
administrativas para seu funcionamento e controle de sua gestao;

XII - a elaboracdo, a manutencdo e a atualizacdo do Plano de
Contas Unico para os 6rg3os da administracdo;

XIII - o processamento do pagamento de despesas e da
movimentacdo das contas bancarias da Prefeitura, o repasse de recursos ao

Poder Legislativo e formalizagdo e controle das transferéncias constitucionais e
voluntarias;

XIV - o estabelecimento da programagao financeira de
desembolso, a uniformizacao e a padronizagdo de sistemas, procedimentos e
formularios aplicados utilizados na execugdo financeira € a promocao de
medidas asseguradoras do equilibrio orcamentario e financeiro das contas
publicas municipais;

XV - a proposicao dos quadros de detalhamento da execucdo da
despesa orcamentaria dos 0rgaos e fundos da administracao;
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XVI1 - o acompanhamento e a coordenacao das acoes setoriais
desenvolvidas, visando assegurar o cumprimento das prioridades pela
administragdo municipal e das demandas elencadas no orcamento pela

comunidade;

XVII - a coordenagdo das atividades relativas a execucdo
orcamentaria, financeira e contabil dos 6rgdos da Administracdo Direta
Municipal e o estabelecimento e acompanhamento da programacao financeira
de desembolso, de conformidade com determinacbes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes;

XVIII - a geréncia e execucdo de acOes para captacdo de
recursos para programas e projetos de interesse do Municipio;

XIX - o cadastramento, 0o acompanhamento e o controle da
execucao de convénios em que sao convenentes 6rgaos do Poder Executivo,
bem como a avaliacdo sobre a fixacao de contrapartidas que utilizam recursos
humanos, financeiros ou materiais de orgaos do Poder Executivo Municipal;

XX - a gestao do atendimento ao usuario do servico publico
municipal, no ambito da administragdo fiscal, tributdria e financeira, visando a
sua satisfacao com a melhoria constante da qualidade dos servigos prestados.

Secdo IV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Regional
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Art. 23 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Regional
tem a finalidade de executar as atividades descentralizadas inerentes aos
orgaos da administragdo municipal, competindo-lhe:

I - o planejamento e a coleta das demandas por servicos plblicos
da populagao e o seu encaminhamento para os respectivos 6rgaos;

IT - a execucdo direta de servigos publicos descentralizados pelo
6rgao competente;

III - o apoio aos orgdos da administragdo municipal na execucgio
de servigos publicos nas regides;

IV - 0 assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em
relacdo ao encaminhamento das questdes relacionadas as Regides,
especialmente na regidao denominada de Trindade 11.

Secao V

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 24 - A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo que tem
por finalidade a representagdo do Municipio em juizo ou extrajudicialmente, a
consultoria e assessoramento juridico as unidades administrativas,
competindo-ihe as atribuicdes regimentais definidas em Lei especifica.

Secao VI
Da Controladoria Geral do Municipio m
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Art. 25 - A Controladoria Geral do Municipio tem a finalidade de
formular e executar a politica de controle interno, possuindo, dentro de sua
area de competéncia, autonomia e precedéncia sobre os demais setores
administrativos competindo-lhe:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos orcamentos
respectivos;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade, da gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial nos 6rgaos da administragdo municipal, bem como a aplicacdo de

recursos publicos por entidades de direito privado;

IIT - exercer 0 controle das operagbes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - no apoio ao controle externo, exercer, dentre outras, as
seguintes atividades:

a) realizar auditorias nas contas dos responsdveis sob seu
controle, emitindo relatério e certificado de auditoria; e

b) instaurar Tomada de Contas;
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V - fiscalizar a observancia das leis, instrugdes, regulamentos,
resolugdes e portarias, cumprindo as normas de Auditoria Externa, observadas
as orientagoes do Tribunal de Contas dos Municipios;

VI - proceder a apuragbes de denlncias relativas a
Irregularidades ou ilegalidades praticadas, dando ciéncia ao Chefe do Poder
Executivo do Municipio, a Procuradoria Geral do Municipio, ao Tribunal de
Contas dos Municipios e ao interessado;

VII - examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos
resultantes das arrecadacOes e realizacbes das despesas, verificando a
fidelidade funcional dos agentes da Administracdo e responsaveis por bens e
valores publicos;

VIII - atuar com ingeréncia sobre o0s Orgdos da Administracdo
exercendo o acompanhamento, o controle e a fiscalizacdo, no ambito de sua
competéncia;

IX - prestar informacgoes e fornecer documentos aos Tribunais de
Contas;

X - supervisionar a gestdo de fundos, programas ou convénios:

XI - fiscalizar e realizar a tomada de contas dos 6rgdos da

Administragdo Publica Municipal, encarregados de recursos financeiros e
valores;
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XII - examinar as fases de execucdao da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade e economicidade;

XIII - acompanhar a execucdo das despesas com educagao e
salde, a fim de garantir o alcance aos indices minimos de aplicacdo
estabelecidos na legislacdo em vigor;

XIV - acompanhar os limites, bem como o retorno a este em
casos de extrapolacdo, das dividas consolidada e mobilidria;

XV - manter registros sobre a composicao e atuacao da Comissao
Permanente de Licitacao;

XVI - zelar pelo equilibrio financeiro do erario municipal, por meio
da elaboracao de estudos e proposigao de medidas com vistas a racionalizacao
dos gastos publicos;

XVII - promover 0 acesso ao cidaddao e a transparéncia das
informacdes e atos publicos em consonancia com a Lei de Acesso a
Informacao.

Secdo VII
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transito e Transporte

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transito e
Transporte tem por finalidade planejar, coordenar, administrar, orientar,
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executar e fiscalizar as obras, bem como elaborar e executar as politicas
publicas de transito e transporte, competindo-lhe:

I - o planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucao
das obras viarias e de saneamento basico e de edificagdes, por administracdo
direta ou contratada, mediante elaboracdo de projetos, construcdo, reforma,
recuperagao ou conservagao de vias urbanas e edificagdes;

IT - a elaboracao de projetos de obras publicas, definindo os
respectivos orcamentos e indicando os recursos financeiros necessarios para
realizacdo das despesas, bem como a verificagdo da viabilidade técnica para a
sua execucdo € a analise da conveniéncia e oportunidade para o interesse
publico e do impacto no meio ambiente em conjunto com o 6rgdo de
desenvolvimento ambiental do municipio;

III - a fiscalizacdo, o acompanhamento e a execucdo de obras
publicas e privadas e servicos de engenharia contratados por orgdos da
Prefeitura Municipal e a execucdo, direta ou indireta, de obras de prevencao,
controle ou recuperacdo de erosoes;

IV - o levantamento e o cadastramento topografico, a elaboracdo
de projetos técnicos indispensdveis as obras e aos servicos de engenharia a
serem realizados pela Prefeitura Municipal e a manutenc3o do arquivo técnico
desses projetos e das obras realizadas ou programadas;
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V - a recomposicao ou a reposicao de pavimentacdo asfaltica de
vias publicas danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros,
para instrucao de processos de ressarcimento ac Tesouro Municipal;

VI - a elaboragdo e execugao de projetos para instituicao e
implantagao de monumentos, obras especiais e de urbanismo;

VII - a coordenacao e a execugdo da manutencdo dos servicos de
sinalizacdo publica;

VIII - coordenar e executar servicos de manutencdo, pintura,
eletricidade e pequenos reparos de prédios publicos do Municipio;

IX - a supervisdo, a execucao e a fiscalizagdo das atividades de
construgao, instalacdo, montagem, manuten¢do ou conservagao de pontes,
bueiros, sarjetas e mata-burros nas vias rurais do Municipio;

X - a execugdo das obras viarias e de saneamento basico, de
edificagbes, por administragdo direta ou contratada, mediante elaboracdo de
projetos, construgao, reforma, recuperagao ou conservacao de vias rurais;

XI - a articulagdo de parceria com as organizagoes dos produtores
rurais visando a manutencao das estradas vicinais, bem como a viabilizagdo da
construcao de outros equipamentos necessarios a producdo rural em conjunto
com a Agéncia Municipal de Agricultura e Abastecimento.
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XII - a coordenacdo das atividades externas e internas no
Terminal Rodoviario e a fiscalizacdo e a vistoria das linhas do transporte
coletivo urbano, no que diz respeito ao cumprimento de itinerarios, horarios,
lotacdo, comodidade, seguranca e outras condigbes exigidas para a prestagao

dos servicos;

XIII — a administragao, supervisao, gerenciamento e manutengao
dos veiculos pesados e maquinas pertencentes, locadas ou cedidas ao
Municipio;

XIV - o gerenciamento, a manutencdo e o abastecimento da
frota de veiculo propria ou locado do municipio;

XV - o exercicio da fungdo de orgao executivo do transito
municipal, mediante a execucao das atividades de emissao de documentos
referentes as permissdes e registros de empresas, proprietarios, motoristas e
veiculos relativos ao transporte de passageiros, transportes diversos e sistema
complementar e a efetivacdo dos atos necessarios a delegacdo da exploracdo
desses servicos;

XVI - as atividades de formulagao e execugdo, por meio da sua
Superintendéncia Municipal de Transito e Transporte, da politica municipal de
trénsito, de promogdo e participagdo em projetos e programas de educacdo e
sequranga do transito, observadas as legislacdes federal e estadual
pertinentes;
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XVII - a execugdo de acOes e procedimentos de fiscalizacdo,
engenharia, sinalizagago e a coleta de dados estatisticos de transito,
competindo-lhe, ainda, a aplicacdo, por meio de sua Diretoria Municipal de
Transito, de penalidades e outras medidas administrativas visando & punicdo
de infratores.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Habitacdo e
Regularizacdao Fundiaria

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano,
Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria tem por finalidade planejar, coordenar,
administrar, orientar, executar e fiscalizar as politicas de desenvolvimento
urbano, habitacao e regularizacao fundiaria, competindo-lhe:

I - a elaboragdo, o acompanhamento, o controle e a
implementacdo do Plano Diretor do Municipio e dos demais instrumentos que
lhe sdo complementares, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Inddstria, Comércio e Trabalho e em cumprimento ao Estatuto das Cidades;

IT - a manutencdo da planta cadastral do Municipio, para efeito
de disciplinamento da expansdo urbana, e do licenciamento de obras e
edificagbes particulares, em apoio as atividades de tributacdo e fiscalizacdo de
bens imdveis localizados no Municipio;

III - o acompanhamento e a coordenacdo do cumprimento do
plano de urbanizacao do Municipio, especialmente no que se refere 3 abertura
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ou construgao de vias e logradouros pablicos, elaborando projetos, em
articulagdo com os orgaos competentes;

IV - a emissao de laudos de vistoria de concluséo de obras e
servicos de engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura

Municipal;

V - a promogdo de medidas visando ao ordenamento territorial,
mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento, da ocupacdo e da
valorizacao do solo urbano;

VI - a manifestacdo nos programas e projetos relativos ao
desenvolvimento econdmico, social e urbanistico, especificos de cada um dos
orgaos municipais, antes da apreciacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

VII - o estudo e a sistematizacdo de dados e informacdes sobre a
economia urbana e regional, subsidiando a elaboragdo de pareceres,
programas e projetos para o desenvolvimento urbano e municipal;

VIII - a proposicao da normatizacdo, por meio de legislacdo
basica do zoneamento, da ocupagdo e parcelamento do solo, do plano vidrio,
do mobiliario urbano, do cddigo de obras e demais atividades correlatas a
ocupacado do espaco fisico e territorial do Municipio;
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IX - o desenvolvimento de atividades e processos relacionados a
estatistica, geografia, cartografia, aerofotogrametria € geoprocessamento de
interesse do Municipio;

X - o acompanhamento e a coordenacdao do cumprimento do
plano de urbanizacao do Municipio, especialmente no que se refere a abertura
ou construcao de vias e logradouros publicos, elaborando os respectivos
projetos;

XI - a promogao de fomento e de estimulo a oferta de habitacdo
voltada para a populacao de baixa renda;

XII - o apoio e a assisténcia no planejamento, licenciamento e
construcao de habitagao popular;

XIII - a proposicao de execucac de obras necessarias a
promocado de melhorias habitacionais da populacdo de baixa renda;

X1V - a promogao de agdes visando a regularizacao fundiaria dos
imoveis em situagao irregular;

XV - a promogac de estudos, programas e projetos de
erradicagdo de condigdes subhumanas de moradia;

XVI - a formulagao dos reassentamentos de moradores de areas
de risco e areas imprdprias para a moradia;
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XVII - a promogao de intercambios, convénios, parcerias e
contratos com entidades federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada,
visando atingir os objetivos da politica habitacional do Municipio;

XVIII - a gestdo do Fundo Municipal de Habitacdo, com vistas a
implantacdo de moradias populares e a implementagdo e execugdo da politica
habitacional do Municipio para atendimento a populacdo de baixa renda,
beneficidria da assisténcia social.

Secgao IX
Secretaria Municipal de Induastria, Comércio e Trabalho

Art. 28 - Secretaria Municipal de Inddstria, Comércio e Trabalho
€ 0 Orgao responsavel pela formulagio e execucdo da politica municipal
desenvolvimento econdémico, industrial e comercial, competindo-lhe, além de
outras atribuicdes regulamentares:

I - a articulagdo para instalacdo, localizagdo, e diversificacdo de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades
industriais, comerciais e de servicos compativeis com a vocacdo da economia
local,

IT1 - a orientacdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de
empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especial, a
implantacao de projetos voltados para a expansao dos segmentos industrial e
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III - o incentivo e o estimulo a localizacdo e manutencdo de
empreendimentos industriais, comerciais e de servicos e a promocao de
medidas de atracao de interessados em operar atividades empresariais desses
segmentos no Municipio, particularmente micros e pequenas empresas, em
articulacdo com os setores econdmicos locais, estaduais e nacionais;

IV - a formulagdo e a execucdo da politica municipal de trabalho,
de geracao de emprego e renda e de capacitacdo de mao de obra, bem como
0 incentivo a instituicdo de organismos para integracdo € apoio a criacao de
ocupacoes profissionais;

V - o incentivo e a execucao das acoes de qualificacdo e
requalificacao profissional e de colocagdo de mdao de obra habilitada as
demandas resultantes do desenvolvimento e expansdao das atividades
econdmica no Municipio;

VI - a facilitagdo ao acesso e reintegracao do trabalhador ao
mercado de trabalho, por meio de politicas e parcerias com empresas que
necessitam de servigos de pré-sele¢do e encaminhamento de candidatos para

contratacao;
®
: VII - a proposicdo e a implementacdo, em articulacio com a
® Secretaria Municipal de Assisténcia Social, das politicas de qualificacdo e
® requalificacao profissional e colocagdo de mao-de-obra habilitada as demandas
; : apresentadas nas atividades econémica no Municipio;
®
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VIII - a promogao de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e
institucionais, ligados as potencialidades do Municipio, visando identificar
oportunidades para instalacgdo de empreendimentos voltados para o
desenvolvimento econémico do Municipio.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 29 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
dentre outras atribuicGes regulamentares:

I - formular e executar a Politica Municipal da Assisténcia Social
em articulagdo com as demais Secretarias do municipio, promovendo o©
desenvolvimento de agdes de protegdo social s familias, grupos e individuos,
coordenando programas, servigos e beneficios para pessoas com deficiéncia,
criangas, adolescentes, idosos e outros, em situacdo de risco e vulnerabilidade
social;

IT - planejar, executar, monitorar e avaliar servigos de protegdo
basica e especial, bem como programas e projetos de assisténcia social,
conforme o Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS, a Lei Organica de
Assisténcia Secial - LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e as
Normas Operacionais Basicas - NOB;

IIT - ampliar o acesso aos bens e servigos socioassistenciais
basicos e especiais em &reas urbana e rural;
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IV - coordenar e executar acbes complementares para as familias
beneficidrias dos programas de transferéncia direta de renda, promovendo
inclusive o acompanhamento da gestao de condicionalidades e de beneficios;

V - promover a inclusdo e o desenvolvimento social por meio de
cursos de qualificagdo, formacgado profissional e geracdo de renda a pessoas em

situacdo de vulnerabilidade ou risco social, para garantir a sua
sustentabilidade e o direito a cidadania, podendo ser em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Inddstria, Comércio e Trabalho e outros setores que
oferecam tais servicos;

VI - planejar, organizar e supervisionar agdes de apoio a
situagbes de riscos circunstanciais, em decorréncia de calamidades publicas e
emergéncias em articulagdo com o Orgdo incumbido da defesa civil no
Municipio;

VII - realizar diagndstico de areas de vulnerabilidade e risco

social, a partir de estudos e pesquisas realizadas;

VIII - estabelecer pacto de resultados, em especial com a rede
prestadora de servigos, com base em indicadores sociais comuns previamente
estabelecidos, para servigos de prote¢ao social basica e especial;

IX - inserir, alimentar e manter atualizados os dados de
individuos e familias em situagdo de risco e vulnerabilidade social;
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X - manter estrutura para recepcdao, identificacdo,
encaminhamento, orientagdo e acompanhamento dos beneficidrios do
Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC e dos beneficios eventuais;

XI - estruturar e apoiar tecnicamente e administrativamente os
orgaos colegiados vinculados a Secretaria;

XII - propor e participar de atividades de capacitagdo sistematica
dos recursos humanos e conselheiros, no que tange a gestdo das politicas
publicas da secretaria;

XIII - gerenciar 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social bem
como os demais recursos orgamentarios destinados a Assisténcia Social,
assegurando a sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade:

XIV - proceder no ambito do seu 6rgdo, a gestdo e o controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua unidade, bem como a
gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonadncia com as
diretrizes e regulamentos emanados do chefe do Poder Executivo;

XV - celebrar convénios e contratos de parcerias e cooperacio
técnica e financeira com 6rgdos plblicos e entidades privadas, além das

organizagdes ndo governamentais, visando a execucdo em rede dos Servicos
socioassistenciais;

XVI - convocar, juntamente com o Conselho Municipal, a
Conferéncia Municipal da Assisténcia Social;
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XVII - incentivar e consolidar a cultura e o trabalho voluntario,
considerando este como o conjunto de agbes de interesse social e
comunitario, oportunizando a participacac de cidaddos na vida em
comunidade e promovendo a educacdo para 0 exercicio consciente da
solidariedade e da cidadania;

XVIII - promover iniciativas que consolidem a igualdade de
direitos e justica na insercao das pessoas ao mercado de trabalho e no acesso
a0s servicos publicos;

XIX - promover e executar politicas publicas afirmativas de
género para a juventude, as pessoas com deficiéncia e a igualdade racial.

XX - incentivar e apoiar o cidadao em todas as formas de
exercicio da cidadania e do fomento as atividades da sociedade civil na
efetivacao e fortalecimento dos direitos e deveres sociais;

XXI - formular e promover a politica de direitos humanos, tendo
em vista o combate a homofobia, a igualdade racial, o direito das minorias e o
acesso sem discriminagao as politicas publicas municipais;

XXII - planejar e executar as politicas para a juventude;
XXIII - o apoio na formacdo cultural e educacional de criangas e

adolescentes, especialmente aqueles em situacdo de risco e vulnerabilidade
social;
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XXIV - a formulacdo e execucdo de projetos de qualificacao e
insercao dos jovens no mercado de trabalho.

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Saude € drgdo responsavel
pela execucao da politica municipal de sadde, segundo as normas do Sistema
Unico de Saude (SUS), mediante aces de promocgdo, protecdo e recuperacao
da saude individual e coletiva, agdo preventiva em geral, vigildncia e controle
sanitario, vigilancia de salde, especialmente de medicamentos e alimentos,
além de outras medidas no ambito da competéncia do Municipio, conforme se
dispGe a sequir:

I - a formulagao de politicas de saude de acordo com os
principios norteadores do Sistema Unico de Sadde;

II - a coordenacao, supervisdo e execucao de programas,
projetos, atividades e acdes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em
articulacao com a Secretaria de Estado da Saude, Ministério da Salde,
iniciativa privada, universidades e entidades afins;

III - a gestdo do Fundo Municipal de Salde, de acordo com a sua
lei de criacdo, incluindo o planejamento, a coordenagdo e a execucdo das
atividades orgamentarias, financeiras e contabeis, sob fiscalizagdo do Conselho
Municipal de Saude;
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IV - a prestacao de servigos de salide a populacdo no que tange
a prevencao de doengas e a promocdo da salde coletiva com foco em seu
carater educativo, curativo, reabilitador e de urgéncia e emergéncia;

V - a execucao de atividades integradas de assisténcia, prevencao
e vigilancia alimentar e nutricional, epidemiologica, sanitaria e ambiental,
respeitando as suas especificidades;

VI - a implementacao e fiscalizacdo de politicas relativas & salde
publica e de controle de vetores de doencas e zoonoses, em articulacdo com
outros orgdos publicos;

VII - a implantagdo da Politica de Humanizacdo do atendimento,
em carater permanente, nos servigos de salde;

VIII - a regulagdao, controle, avaliacgdo e auditoria dos
prestadores de servigos hospitalares e ambulatoriais contratualizados com o
Sistema Unico de Salde;

IX - o planejamento, controle e garantia do suprimento de
medicamentos e insumos necessarios a3 assisténcia farmacéutica, em

conformidade com a politica nacional e diretrizes do Sistema Unico de Salide;

X - a prestacao do suporte técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Salde;
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XI - a viabilizagdo de canal de comunicacdo que possibilite
avaliagdo e redirecionamento das atividades desenvolvidas pelo sistema de

saude municipal;

XII - a administracdo, a coordenacao, a manutencao, a execucao
e o controle dos servicos de saude prestados pela rede publica de
ambulatarios, postos, laboratérios e hospitais para a prevencao a saude da

populagao;

XIII - a promogdao da integragdo das atividades publicas e
privadas, coordenando a prestacao dos servicos de saude e estabelecendo
normas, parametros e critérios necessarios ao padrao de qualidade exigido, no
nivel de competéncia do Municipio.

Secdo XII

Da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura é o érgao
central do Sistema Municipal de Educagao responsavel pelas politicas
municipais de educacdo e cultura, com énfase na educacdo infantil, ensino
fundamental e educacdo especial, cabendo—lhe, dentre outras atribuicdes
regimentais:

I - a formulagdo, planejamento, organizacdo, controle e
implementacao da politica educacional do Municipio, fundamentada nos
objetivos de desenvolvimento politico e social das comunidades, e a
concretizacdo do processo educacional de forma democratica e participativa,
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destacando a funcdo social da escola na formacdo e transformacdo do
cidadao, em harmonia com o Conselho Municipal de Educacao;

II - elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Educagao,
com a participacao dos 6rgaos municipais de educacdo, das comunidades
envolvidas e das entidades representativas da educacao formal e nao formal,
de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Educacao e em consonancia com o Plano Nacional de Educacao;

III - elaborar, em coordenacdo com 0s 0Orgacs municipais
competentes, a proposta orgamentaria e coordenar a aplicacdo dos recursos
inerentes aos sistemas de responsabilidade da Secretaria, constantes do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual do Municipio;

IV - elaborar normas e instrucdes relacionadas com as atividades

educacionais e o funcionamento das escolas municipais, nos niveis
fundamental e de educacdao infantil, respeitando o disposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao e legislacdo aplicavel, em harmonia com as
normas de procedimentos federais e estaduais, bem como relacionadas aos
programas de erradicacdao do analfabetismo e de apoio aos portadores de

deficiéncia;
V - a elaboracdo e implementacdo de programas, projetos e

atividades educacionais, com atuacdo prioritaria no ensino fundamental e pré-
escolar;
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VI - a integragao das agGes do Municipio visando & erradicacdo do
analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizacdo dos
profissionais de educacao;

VII - conduzir a politica de gestdo dos profissionais do magistério
como politica publica, e o planejamento da rede fisica dos equipamentos da
educacao, de acordo com a previsdo de demanda;

VIII - a administracao e a execucao das atividades de educacdo
especial, infantil e fundamental por intermédio das suas unidades organicas e
da Rede Municipal de Ensino;

IX - 0 acompanhamento e o controle da aplicacdo dos recursos
financeiros de custeio e investimento no sistema e no processo educacional do
Municipio, para fins de avaliagdo e verificagdo do cumprimento das obrigacdes
constitucionais;

X - o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das
caracteristicas e qualificagdes do magistério, da populacio estudantil e da
atuacdo das unidades escolares e sua compatibilidade com as demandas
identificadas;

XI - prestar atendimento especifico aos alunos portadores de
necessidades especiais;
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XII - atender os alunos da educacdo infantii e do ensino
fundamental, matriculados na rede municipal, com programas suplementares
de alimentacdo e material didatico escolar;

XIII - promover o incentivo a8 qualificacdo e capacitacdo dos
profissionais que atuam nos ambientes educacionais do Municipio;

XIV - ofertar programas de acgdes culturais vinculados ao
curriculo escolar;

XV - criar condi¢bes para a realizacgdo de pesquisas e estudos
tecnoldgicos e definir diretrizes pedagdgicas e sociais e padrdes de qualidade
para o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino

e a matricula escolar;

XVII - gerir os recursos destinades a educagdo, através do
FUNDEB, tendo como referéncia a Politica Municipal de Educacédo e os Planos
Nacional e Municipal de Educacao;

XVIII - a supervisdo e controle das politicas plblicas municipais
para a cultura, protecao do patrimdnio historico e cultural, e incentivo as
formas de expressao, manifestacdo cultural no territdrio do Municipio, bem
como fazer a gestdo dos equipamentos culturais do Municipio;
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XIX - o estimulo a producao e difusdo da cultura existente, bem
como preservacao das manifestagdes culturais da populagao do Municipio;

XX - a promogdo de cursos, seminarios, conferéncias e outros
eventos de natureza cultural, bem como o apoio, o0 incentivo a criacdo e a
manutencdo de bibliotecas, centros culturais, museus, teatros, arquivos
historicos e demais instalagoes e instituicoes de carater cultural;

XXI - a formulagdo da politica, a promogao e o apoio a economia

criativa decorrente das atividades culturais e afins.

Secao XIII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servicos Urbanos

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servicos
Urbanos € o drgdo responsavel pelo planejamento, coordenacdo e execugao
das politicas municipais de meio ambiente e servigos urbanos, competindo—
Ihe, além de outras atribuicbes regulamentares;

I - realizar o gerenciamento e o licenciamento ambiental, a
fiscalizacdo e a avaliacdo de instalagdo e operacdo de empreendimentos,
quanto ao impacto ambiental, € a implantacdo e gestdo das unidades de

conservacao da natureza;

II - promover a coordenagdc e monitoramento da
operacionalizagao das politicas de educacao ambiental e de desenvolvimento

g17’)

sustentavel;
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III - promover o monitoramento e avaliacdo da qualidade
ambiental do Municipio € o gerenciamento do plano municipal de
licenciamento e controle ambiental;

IV - realizar programas voltados para a melhoria da qualidade
ambiental e defesa dos recursos naturais, mediante permanente fiscalizacdo e
controle de fontes poluentes.

V - a coordenacdo e a execucao, direta ou indireta, dos servicos
de iluminacdo e limpeza publica, coleta e destinacdo final do lixo, de capina,
varrigao e limpeza das vias e logradouros publicos, mercados e feiras livres;

VI - administrar e executar a limpeza e a manuten¢do do
cemiterio e capela mortuaria publica do Municipio;

VII - o planejamento, a elaboracdo e a execugdo de projetos de
administracdo, manutencado e obras de conservagdo e preservacao 0s espacos
publicos, como pragas, jardins, parques, areas verdes, cemitérios, calcadas e

outros bens pertencentes ao Municipio;

VIII - o planejamento e a execucdo do plano de paisagismo e
arborizagao dos logradouros piblicos municipais, em atuagd@o conjunta com a
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Habitacdo e Regularizacdo
Fundiaria.

Secao XIV
Da Agéncia Municipal de Esporte e Lazer
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Art. 33 - A Agéncia Municipal de Esporte e Lazer é o 6rgdo
responsavel pelo planejamento, controle e avaliagdo das atividades
relacionadas ao esporte e ao lazer, cabendo-ihe, além de outras atribuicbes
regulamentares:

I - a elaboracdo, o fomento e a coordenacdo de planos e
programas de atividades esportivas e de lazer para os diversos segmentos da
sociedade;

II - a articulagdo com os outros Orgdos municipais, com 0s
demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para a programacao
de atividades esportivas, lazer e recreagdo e outras atividades correlatas;

III - o planejamento, a organizagdo, a diregdo, a coordenacao e
0 controle da elaboragao de planos, programas, pesquisas, projetos e
atividades para implementagdo da politica desportiva;

IV - a promogdo, a coordenacdo e o apoio das atividades e
programas esportivos e de lazer junto aos organismos comunitarios na busca
da integragao regional;

V - a articulacdo de politicas afirmativas para o esporte e lazer
perpendiculares as diversas politicas pUblicas nos érgdos da administracio
municipal;

i
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VI - a realizacdo de eventos e programas visando a integragao
das politicas publicas voltadas para o esporte em articulagdo com outros
Orgaos municipais;

Paragrafo Gnico - A Agéncia Municipal de Esporte e Lazer sera
supervisionada pelo Gabinete do Prefeito, observada a sua autonomia.

Secgdo XV
Da Agéncia Municipal de Seguranca Publica e Patrimonial de
Trindade

Art. 34 - A Agéncia Municipal de Seguranca Publica e Patrimonial
de Trindade compete, dentre outras atribuicbes regimentais:

I - a execugdo da politica municipal de seguranca publica, visando
a protecao da vida, do patrimdnio e da integridade das pessoas;

II - o planejamento operacional e a integracdo das agbes de
seguranga publica no dmbito do Municipio;

III - a implementagdo, em conjunto com os demais Grgdos
publicos estaduais, federais e com a comunidade, do Plano Municipal de
Sequranca;

IV - a implantacdo do sistema de monitoramento eletronicos nas
principais vias, pragas, parques e predios publicos visando a seguranga e
protecao das pessoas e do patrimonio pablico;
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V - a gestdo das politicas municipais antidrogas, em consonancia
com as diretrizes nacionais, estaduais e do Conselho Municipal de Politicas
sobre Drogas;

VI - a promogao da participacao comunitaria nas politicas publicas
relativas a prevencao do uso, tratamento, reinser¢do social e ocupacional de
usuarios de drogas;

VII - a protegdo, interna e externa, dos bens mdveis e imdveis,
servigos e instalagdes do Municipio;

VIII - a execucao das agdes de Sequranca Publica e Defesa Civil
na area territorial do Municipio, em articulacdo com Orgdos estaduais e
federais competentes.

Paragrafo Unico - A Agéncia Municipal de Seguranca Plblica e
Patrimonial de Trindade sera supervisionada pelo Gabinete do Prefeito,
observada a sua autonomia.

Secao XVI
Da Agéncia Municipal de Turismo e Eventos

Art. 35 - A Agéncia Municipal de Turismo e Eventos é o 6rgdo
responsavel pela formulagdo e execugdo da politica municipal de
desenvolvimento do Turismo, competindo-lhe, além de outras atribuicoes
regulamentares:
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I - a proposicdo de estratégias para a implantacdo e a
manutencao de sistema de divulgagdo turistica do Municipio;

II - a formulagdo, a promogdo e o desenvolvimento de politicas
publicas para o turismo e a identificagdo, captagdo, selecdo e divulgacdo de
oportunidades de investimentos turisticos;

II1 - o estabelecimento de estratégias de comunicacdo e a
promogcao e execugdo de eventos, projetos e demais atividades empresariais
ligadas ao turismo, especialmente em relacdo ao turismo religioso;

IV - a organizacdo de calendarios de eventos de interesse
turistico e cultural a serem realizados no Municipio e a elaboracdo de material
informativo turistico e a manutengdo de contato com o publico em geral,
empresas e entidades para prestagao ou troca de informagdes turisticas;

V - a elaboracdo e execucdo de medidas que visem a elevagdo
dos padrbes de eficiéncia no setor de turismo;

VI - o disciplinamento e a normatizacdo do setor turistico;

VII - a execucao de medidas que visem o incentivo a qualificacdo
da prestagao de servigos turisticos;

VIII - o planejamento e coordenagao de eventos turisticos, bem
como a sua divulgacao;
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IX - a promocdo e divulgagdo de eventos de interesse turistico,
bem como a prestacdo de apoio a realizagdo de feiras, exposicoes,
congressos, seminarios, conferéncias e eventos assemelhados, visando a
divulgacao do potencial turistico do Municipio;

X - o desenvolvimento de estudos, pesquisas, projetos e acoes
voitadas para a expansao e a diversificacdo da atividade turistica;

XI - a estruturagdo de banco de dados sobre a oferta e a
demanda turistica do Municipio;

XII - o cadastramento e a divulgacdo das potencialidades
turisticas e do calendario dos principais eventos do Municipio;

XIII - a implantagdo e a coordenacdo dos postos de informacdes
e de atendimento ao turista;

XIV - a promogdo de agOes integradas com a iniciativa privada,
no sentido de estimular, incentivar e apoiar investimentos na area de turismo
no Municipio;

XV - o desenvolvimento de programas e projetos, visando elevar
0 fluxo turistico e aumentar o nivel de utilizacio dos servicos e dos
equipamentos destinados ao turismo no Municipio;

XVI - a articulagao e promocdo de eventos de lazer na cidade.
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Paragrafo Gnico - A Agéncia Municipal de Turismo e Eventos
sera supervisionada pelo Gabinete do Prefeito, observada a sua autonomia.

Secdo XVII
Da Agéncia Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 36 - A Agéncia Municipal de Agricultura e Abastecimento € o
orgao responsavel pela formulacdo e execugdo da politica agricola e |
abastecimento, no ambito municipal, com énfase na inclusdo econdmica do
cidaddo, competindo-lhe, além de outras atribuicdes regulamentares:

I - a promogdo de servicos e aches de extensdo rural, de
assisténcia técnica especializada e de incentivo 3 agricultura familiar, bem
como a promogao de politicas de comercializacdo de seus produtos;

II - o desenvolvimento de atividades, acdes, projetos e
programas em parcerias com organismos estaduais e federais oficiais ou
privados e, juntamente com cooperativas agricolas e empresas de fomento a
producdo agropecudria através da integracao;

III - a promogdo e execugdo de cursos, semindrios, palestras de
capacitacao e de profissionalizacao dos agricultores, especialmente voltados
para a pratica da administracdo da propriedade rural e 3 agregacao de
atividades econdmicas alternativas junto as propriedades rurais;

IV - a execucdo de obras e servicos de infraestrutura agricola;
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V - a articulagdo com o¢rgdos e entidades do Estado e do Governo
Federal para formulacdo de diretrizes e execucdo de programas € projetos de
apoio ao desenvolvimento da producao familiar, do abastecimento alimentar e
do desenvolvimento técnico-econdmico dos agricultores familiares em geral e
da organizagao das comunidades rurais;

VI - a organizacao social e econdmica dos agricultores com vistas
ao desenvolvimento local sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por
meio do implemento a produgdo, a agregacao de valor aos produtos e a
geracao de renda;

VII - o plangjamento para promogdc de melhorias de
infraestrutura rural para facilitar 3 permanéncia do homem no campo € o
desenvolvimento da agroindustria familiar organizada em redes solidarias de
producao;

VIII - 0 apoio na execucao dos servigos de interesse coletivo, em
melhorias na infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada,

priorizando os agricultores de baixa renda.

Secdo XVIII
Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Trindade

Art. 37 - Ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Trindade compete, dentre outras atribuicbes regimentais:
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I - a execucdo da politica municipal de previdéncia dos servidores
publicos municipais;

II - a administragdo, como unidade gestora tnica, do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais, nos termos do § 20
do art. 40 da Constituicdo Federal, abrangendo os servidores plblicos titulares
de cargos de provimento efetivo dos poderes Executivo e Legislativo;

III - a atividade de conceder e gerir os beneficios previdenciarios
dos segurados;

IV - a administracao do Fundo de Previdéncia Municipal, incluida
nesta competéncia as atividades de gerir os recursos financeiros.

Paragrafo Unico - O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Trindade sera supervisionado pelo Gabinete do Prefeito,
observada a sua autonomia,

Secao XIX
Do Regimento Interno e Competéncias Complementares

Art. 38 - As competéncias das unidades administrativas basicas e

complementares dos drgdos da administracio serdo detalhadas e acrescidas
de outras correlatas nos termos dos seus regimentos.
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Paragrafo Gnico - Os regimentos dos ¢rgdos da administracio
serao implantados apds a apreciagdo técnica da Secretaria Municipal de
Gestao e Planejamento.

CAPITULO V
Da Organizacdo e Competéncia das Autoridades do Poder Executivo e
seu Desdobramento Operativo

Art. 39 - O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito do Municipio,
auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelo Procurador Geral, pelo Controlador Geral do
Municipio, pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, pelos Secretarios Municipais e
Presidentes de Orgéos para cumprimento de suas atribuicbes e competéncias
constitucionais, legais e requlamentares.

§ 1° - Os cargos de Procurador Geral, Controlador Geral,
Secretarios Municipais e Presidentes de Orgdos possuem o mesmo nivel
hierarquico e funcional, isonomia de vencimento e iguais direitos, deveres e
responsabilidades administrativas, respeitadas as atribuictes inerentes as
competéncias legais de cada 6rgdo.

§ 29 - Os titulares dos orgdos da Administragdo Municipal sdo
responsaveis, perante o Chefe do Poder Executivo do Municipio, pelo
adequado funcionamento, bem como pela eficacia e eficiéncia das estruturas
sob sua direcao ou compreendidas em sua area de competéncia.
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§ 3° - A supervisdo serda exercida por meio da orientacdo,
coordenacdo e controle das atividades dos 6rgdos subordinados ou vinculados
a Secretaria Municipal, nos termos desta Lei.

Art. 40 - Os odrgaos da Administracdo Direta e Indireta
integrantes da estrutura organizacional do Municipio de Trindade terdo
desdobramento operativo que identificara as vinculagdes funcicnais e a
hierarquia das unidades administrativas e operacionais, observadas as
seguintes diretrizes:

I - estrutura basica de direcdo superior: unificada numa mesma
autoridade as funcbes de comando, coordenacdo, controle, planejamento
estratégico e articulagdo institucional, representada pelos cargos de
Procurador Geral, Controlador Geral, Secretario Municipal e Presidente;

II - estrutura basica de diregdo superior gerencial: corresponde
as funcbes de direcdo, planejamento tatico, coordenacdo, supervisio e
controle equivalente as posigdes dos dirigentes superiores dos drgdos da
Administracdo Direta, de unidades vinculadas diretamente ao Chefe do
Executivo, ao Procurador Geral, Controlador Geral, aos Secretarios Municipais
e Presidentes, representada pelos cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito,
Subsecretarios, Superintendentes, Coordenadores Executivos, Coordenadores,
Assessores Especiais, Presidentes de Comissdo, Pregoeiro e Diretores;

III - geréncia intermedidria: agrupa as fungdes de direcio
intermediaria, planejamento, coordenagdo, controle, supervisio, orientagao
técnica e geréncia administrativa das atividades e dos meios operacionais e
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cargos de que trata a estrutura basica prevista no inciso anterior;

IV - assessoramento: corresponde as fungbes de apoio direto ao
Chefe do Executivo, aos Secretarios Municipais, ao Procurador, ao
Controlador, aos Presidentes e aos titulares de cargos de direcdo superior e
gerencial para o cumprimento de atribuicdes técnico—especializadas de
consultoria, assessoramento e assisténcia, associadas aos cargos de Assessor
Especial, Assessor Técnico e Assessor Especial Técnico;

V - deliberacdo coletiva: que representa uma instancia
administrativa para a tomada de decisdes de forma colegiada ou de atuacdo
consultiva, correspondente a drgaos com funcbes deliberativas e ou
executivas, denominados de Conselhos.

Art. 41 - Compete aos Secretarios Municipais, aos titulares de
orgaos equivalentes auxiliares ao Chefe do Poder Executivo do Municipio no
exercicio da diregdo superior da administracdo plblica estadual,
especialmente;

I - exercer a administragdo do oOrgdo de que seja titular,
praticando todos 0s atos necessarios ao exercicio dessa administracdo na area
de sua competéncia, notadamente os relacionados com a orientacdo,
coordenacdo e supervisdo das atividades a cargo das unidades administrativas
integrantes do 6rgdo ou entidade sob sua gesto;
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II - praticar os atos pertinentes as atribuicbes que Ihe forem
outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio;

III - expedir instruges e outros atos normativos necessarios a
boa execugao das leis, decretos e regulamentos;

IV - prestar, pessoalmente ou por escrito, @ Cdmara Municipal ou
a qualquer de suas comissdes, quando convocado e na forma da convocacio,
informagbes sobre assunto previamente determinado;

V - apresentar aoc Chefe do Poder Executivo do Municipio,

anualmente, uma proposta orcamentdria para sua pasta, prevendo as
prioridades de investimento e as necessidades de custeio;

VI - delegar suas proprias atribuicbes por ato expresso aos seus
subordinados, observados os limites estabelecidos em lei;

VII - referendar os atos e os decretos assinados pelo Chefe do
Poder Executivo do Municipio relacionados com as atribuigtes de seu drgdo.

§ 1° - A entidade autarquica deverd encaminhar relatério anual
de gestao ao orgao jurisdicionante,

§ 29 - Os titulares de orgdos integrantes do Poder Executivo

Municipal serdo substituidos, nas suas faltas e impedimentos, por um dos
integrantes de sua equipe, dentre os ocupantes de cargos de direcao e
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assessoramento superior, escolhido e designado por ato préprio em comum
acordo com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 42 - O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd nomear,
nos 6rgaos municipais, Gestores para exercer, por delegacdo, as funcoes de
assinar e gerir contratos administrativos, bem como de ordenador de
despesas, 0 qual prestara contas de seus atos.

CAPITULO VI
Dos Cargos Comissionados Integrantes da Estrutura Administrativa

Art. 43 - Os cargos de provimento em comissdo dos dirigentes
maximos, diretores, gerentes e demais chefes ou titulares das unidades
basicas e complementares dos 6rgdos da administracdo do Poder Executivo
Municipal, todos de livre nomeacdo e exoneracao do Chefe do Poder Executivo
e remunerados por subsidios, sdo os criados e especificados no Anexo II
desta Lei, com os respectivos simbolos e quantitativos.

Paragrafo Gnico - Ficam assegurados aos cargos remunerados
por subsidio os encargos trabalhistas previstos no Estatuto do Servidor a
exemplo de 139 salario e férias.

Art. 44 - Os valores das remuneracbes mensais dos cargos de
provimento em comissao dos dirigentes de orgaos, dos titulares de unidades
basicas e complementares, dos cargos de superintendéncia, direcio, geréncia,
coordenacao sao os fixados no Anexo III desta Lel, cujas atribuicdes estdo
descritas no Anexo VII desta Lei.
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Paragrafo tnico - O subsidio do cargo de secretario municipal é
o fixado em conjunto com os agentes politicos nos termos da Lei Orgénica do
Municipio.

Art. 45 - Compete ao Chefe do Poder Executivo do Municipio
prover 0s cargos e as fungbes de confianga no ambito do Poder Executivo,
admitida a delegagao de poderes, nos termos da Lei Organica Municipal.

§ 1° - A nomeagdo para cargos ou a designacao para functes de
confianga recaira sobre pessoa de livre escolha do Chefe do Poder Executivo
do Municipio, e somente dependerd de formacdo técnica quando as
atribuicdes a serem exercidas pressuponham conhecimento especifico que a
lei cometa, privativamente, a determinada categoria profissional.

§ 2° - Os nomeados para cargos da estrutura basica de diregdo
superior fardo antes da investidura declaracdo de bens, que serd renovada
anualmente, na forma da lei.

§ 3° - O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade
de horario e local com exercicio de um deles, declarada pela autoridade

maxima do drgdo de lotagdo e ratificada pela Secretaria Municipal de Gestdo e
Planejamento.
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§4° - Os nomeados para cargos da estrutura basica de direcdo
superior deverdo apresentar, antes da investidura, certiddo que comprova o
enquadramento no conceito de ficha limpa previsto na Lei Federal.

rt. 46 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao,
nos niveis de Assessoramento Especial, a serem preenchidos
preferencialmente por pessoas com nivel de escolaridade elementar,
Assessoramento Técnico por pessoas com nivel de escolaridade média e
Assessoramento Especial Técnico com escolaridade superior, especificados no
Anexo IV desta Lei, destinados ao atendimento dos 6rgdos da administracdo
do Poder Executivo, de acordo com as suas necessidades de mao de obra
especifica para presta¢do de servigo publico, cujas atribuicoes estdo descritas
no Anexo VII desta Lei.

Paragrafo (nico - Os cargos de que trata este artigo serdo
controlados e administrados pela Secretaria Municipal de Gestdo e
Planejamento que terd a atribuicdo de lotar os nomeados nos 6rgdos, exceto
0s constantes nas estruturas de cargos comissionados das Secretarias
Municipais de Saude e de Educacdo e Cultura.

Art. 47 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
quando nomeado para cargo em comissao na administracdo do Poder
Executivo, podera optar por sua remuneracdo relativa ao cargo efetivo ou
emprego, hipitese em que o perceberd cumulativamente com o equivalente a
60% (sessenta por cento) do valor da remuneracdo fixada para o cargo
comissionado que vier a exercer.
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CAPITULO VII
Das Fungoes Comissionadas Destinadas a Servidores Efetivos

Art. 48 - Ficam criadas as FungGes Comissionadas - FC, com
valores e quantitativo previstos no Anexo V desta Lei, destinadas aos
servidores dos 6rgdos da administragdo do Poder Executivo, observado o
seguinte:

I - o provimento da fungdo comissionada é privativo de servidor
ocupante de cargo efetivo;

IT - a fungd@o comissionada sera alocada, por decreto do Chefe do
Poder Executivo do Municipio, aos érgdos, conforme as suas necessidades
devidamente comprovadas, em processo regular, em que serd ouvida a
Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento;

III - sao competentes para prover a FC os Secretarios Municipais
e seus equivalentes hierarquicos, no ambito da administracdo;

IV - a designacdo para o desempenho de funcdo comissionada
importa a obrigatoriedade de cumprimento de jornada de 08 (oito) horas
diarias de trabalho;

V - a fungdao comissionada:

a) reveste-se de natureza transitdria, sendo dispensavel,
portanto, a qualquer tempo, o servidor nela investido;
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b) ndo é atribuivel a pessoal comissionado ou temporario, bem
como nao € cumulativa com remuneracao a base de subsidio;

c) independe de posse;

d) a gratificacao dela decorrente sera percebida cumulativamente
com o respectivo vencimento, saldrio ou remuneragao pelo exercicio de cargo
de provimento efetivo;

e) somente serd devida em razdo do efetivo exercicio das
atividades a ela correspondentes, considerando-se, também, para esse fim
somente os afastamentos em razdo de férias, luto, licenca paternidade,

casamento € nos casos de licenga maternidade ou de tratamento da propria
salde;

f) ndo incorpora aos vencimentos para qualquer efeito.

VI - As Fungbes Comissionadas terdo atribuictes definidas em
Decreto de nomeagdo, devendo a complexidade da funcdo ser proporcional ao
valor da respectiva gratificagdo.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
Da Gestdo por Resultado e dos Programas
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Art. 49 - O Chefe do Poder Executivo do Municipio podera
celebrar contrato de resultado com os dérgdos da administracio do Poder
Executivo, estabelecendo metas e critérios de avaliacdo de desempenho, nos
termos do Regulamento,

Art.50 - Fica instituida a Gratificacdo por Desempenho
Organizacional - GDO para retribuir bons resultados organizacionais
alcangados por meio de metas estabelecidas previamente em Contrato de
Resultados, como estimulo e a valorizagdo dos servidores publicos
colaboradores na produgdo dos resultades pretendidos, a titulo de prémio pelo
cumprimento das metas pactuadas, na forma que dispuser o regulamento,
atendido ao sequinte:

I - tera cardter varidvel, transitério e ndo incorporavel ao
vencimento ou remuneragdo do servidor para qualquer fim;

II - sera devida aos servidores publicos, efetivos e comissionados
ou a disposicdo, com e sem 6nus, nestes Ultimos incluidos os empregados
publicos e, ainda, aos designados para exercerem Funcao de Confianga, da
unidade administrativa que tenha obtido resultado satisfatdrio na avaliacdo de
desempenho organizacional conforme contrato de resultado, observada,
também, a avaliagdo individual ou por equipe;

III - somente sera devida em razdo do efetivo exercicio das

atividades a ela correspondentes, considerando-se, também, para esse fim
somente os afastamentos em razdo de férias, luto, licenga paternidade,
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casamento e, até o limite de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de licenga
maternidade ou de tratamento da propria salde;

IV - ndo podera ser percebida cumulativamente com outra
vantagem atribuida a titulo de producdo, prémio ou produtividade;

V - o valor da gratificacdo sera concedido considerando o grupo
no qual o servidor sera incluido, sendo no maximo:

a) R$ 1.500,00 para o nivel gerencial;
b) R$ 1.000,00 para o nivel tatico;
¢) R$ 500,00 para o nivel operacional.

VI - terd periodicidade de apuracdo e pagamento diversos da
utilizada para a remuneragao do cargo ou fungdo, adotando preferencialmente
o0 periodo semestral;

VII - podera ser vinculada ao aumento de receitas proprias,
reducdo de despesas de custeio e a satisfacdo do usudrio do servigo plblico.

Paragrafo Unico - Os valores de que trata o inciso V do caput
deste artigo serdo atualizados na mesma data e na mesma proporcio de
reajuste concedido aos cargos de que tratam esta Lei.
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Art. 51 - O Chefe do Poder Executivo do Municipio, por meio de
Decreto, podera instituir programas prioritarios, visando a modernizacdo dos
servicos publicos, a eficiéncia e a eficacia da administracdo plblica municipal,
bem como a melhoria da infraestrutura da cidade e seu desenvolvimento
sustentavel, sem prejuizo de outras iniciativas do Poder Executivo Municipal.

Art. 52 - Dentre os programas prioritarios de que trata o artigo
anterior, sera implantado o sistema de gestdo planejado focado em resultado,
tendo como estratégia a satisfacdo dos usudrios dos servicos plblicos e ao
cumprimento de metas pactuadas com cada Secretaria visando a melhoria da
prestacdo de servigo a populagdo nos termos do Regulamento.

CAPITULO II
Da Contratagao de Pessoal Por Tempo Determinado

Art. 53 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
pessoal por tempo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, nas condicdes previstas nesta lei.

Art. 54 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico aquela que comprometa a prestacdo continua e eficiente dos
servigos proprios da administragdo publica, nos seguintes casos:

I - assisténcia a situagdes de calamidade piblica;

IT - combate a surtos endémicos e epidémicos; W
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III - admissao de servidores substitutos;

IV - campanhas preventivas de vacinagdo contra doencas;

V - contratagao de pessoal pelo tempo necessario a realizacao de
concurso publico;

VI - atendimento urgente a exigéncias do servico, em decorréncia
da falta de pessoal concursado e para evitar o colapso nas atividades afetas
aos setores de:

a) transporte, obras publicas, educacdo, seguranca publica e
patrimonial, assisténcia previdenciaria, comunicagdo e dos Programas da Rede
de Protecao Social Municipio;

b) desenvolvimento de atividades socioculturais inclusivas de
educacao, arte e cultura, especialmente destinadas a criancas e adolescentes,
no ambito das unidades culturais e educativas.

Art. 55 - O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos
desta lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado a ser realizado
pela Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, dentro de critérios
estipulados pela Administracdo Municipal e sujeito a ampla e prévia
divulgacao, prescindindo do concurso publico.

§ 1° - A contratacdo a que se refere este artigo somente sera
possivel se restar comprovada a impossibilidade de suprir a necessidade
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temporaria com o pessoal do préprio quadro e desde que ndo reste candidato
aprovado em concurso publico aguardando nomeacao.

§ 29 - A contratagdo de que trata este artigo sera feita pelo prazo
maximo de 02 (dois) anos, admitida a recontratagdo por igual periodo por
meio de outro processo seletivo.

§ 39 - Apos o término do prazo de que trata o paragrafo anterior,
a pessoa somente podera ser recontratada depois de transcorrido o prazo de
02 (dois) anos do término do contrato anterior.

Art. 56 - Os contratos deverao ser efetivados e firmados pelo
titular do 6rgdo ou entidade interessada na admissdo, em conjunto com ©
Secretario de Gestao e Planejamento, a quem compete o controle da aplicacao
do disposto nesta lei em relacdo a contratacdo temporaria.

Art. 57 - A remuneragao do pessoal contratado nos termos desta
lei sera a mesma fixada para o servidor efetivo ocupante de cargo equivalente,
excluidas as vantagens de carater pessoal,

Paragrafo dnico - N3o havendo cargo equivalente a
administracdo publica fixara, no contrato, o valor da remuneracao, observados
os limites praticados em outros contratos similares, salvo casos excepcionais,
que deverao ser justificados.

Art. 58 - Ao pessoal contratado, nos termos desta lei:

§r7)
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I - serd aplicado o regime geral de previdéncia social;

II - ndo poderao ser cometidas atribuigbes, funcdes ou encargos
nao previstos no respectivo contrato;

III - aplicam-se, no que couber, as disposi¢oes estatutarias que
forem pertinentes a cada caso, relativamente aos seguintes institutos:

a) diarias;

b) ajuda de custo;

c) 139 salario.

§ 1° - O décimo terceiro salario do pessoal contratado por tempo

determinado podera ser pago no més de dezembro de cada exercicio (ano
civil), na data do aniversario do servidor ou no més da rescisao do contrato.

§ 29 - As infractes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos autorizados por esta Lei serdo apuradas, na forma do Estatuto dos
Servidores Publicos, em processo administrativo disciplinar de rito sumario,
instaurado e condluido dentro do prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
assegurada a ampla defesa.

Art. 59 - O contrato firmado nos termos desta lei extinguir-se-a,
sem direito a indenizagbes:

Gor7)
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I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de pratica de infracdo disciplinar, apurada em processo
administrativo  disciplinar, em que sejam assegurados ao acusado o
contraditdrio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

b) de conveniéncia da Administracdo;

c) do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego
incompativel com as funcoes do contrato;

d) em que o recomendar o interesse publico;
III - por iniciativa do contratado.

Paragrafo unico - O tempo de servico prestado em virtude de
contratacdo nos termos desta lei sera contado para todos os efeitos legais.

CAPITULO III
DA CONTRATAGAO POR CREDENCIAMENTO

Art. 60 - Nos termos do art. 25 da Lei n° 8.666/96, quando a
natureza do servico a ser prestado pela Administragdo Municipal exigir, e uma
vez comprovada, a impossibilidade pratica de se estabelecer o confronto
concorrencial entre os interessados, no mesmo nivel de igualdade, indicando

9777
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que OS servicos a serem prestados serdo melhor atendidos mediante a
contratacde do maior nimero possivel de prestadores, proceder-se-d ao
credenciamento dos interessados que cumprirem as condicbes estabelecidas

em Edital publicado em jornal de grande circulacdo e/ou no site do municipio,
contendo os seguintes requisitos minimos:

I - fixacdo de tabela de precos dos diversos Servicos a serem
prestados, dos critérios de reajustamento, das condigBes e dos prazos para o

pagamento dos servicos, bem como dos critérios para reducdo dos precos
fixados;

II — especificacdo dos servigos a serem prestados e fixacao de
critérios e exigéncias minimas para que os interessados possam se credenciar,
como nivel de especialidade e experiéncia profissional;

IIT - quantitativo de vagas do credenciamento para pessoas
fisicas e juridicas por area de atuacdo, quando for o €aso;

IV - possibilidades e critérios de rescis3o do credenciamento pelo
credenciado ou descredenciamento pelo érgdo credenciador e penalidades;

V — previsdo de os usudrios denunciarem irregularidade na
prestacao dos servigos;

VI - fixacdo das regras a serem observadas pelos credenciados

na prestacao dos servicos,

Praca Constantine Xavier, n.* 330 - Centro - 75380-000 - Trindade-GO. - (62} 3506-7000 - www. trindade.go.gov. b
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§ 1° - Em qualquer hipétese, o credenciamento sera feito apds
autorizagao do Chefe do Poder Executivo e 0s contratos de credenciamento
serdo geridos em conjunto com a Secretaria Municipal de Gestdo e

Planejamento que sera responsavel pelo processo de credenciamento.

§ 2° - O valor do credenciamento ndo podera ultrapassar o valor
da remuneragao do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61 - O quantitativo de Fungdes Gratificadas de Desempenho
de que trata o art. 5° da Lei n° Lei n°® 1040, de 04 de novembro de 2003
passa a vigorar na forma do Anexo VI de que trata esta Lei, mantidos os
critérios para a sua atribuigao de acordo com a referida Lei.

Art. 62 - Os cargos e fungdes de confianca que tratam esta Lei
serao reajustados, na mesma propor¢ao e data, sempre que houver
atualizagao salarial em decorréncia da data-base,

Art. 63 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo
a conta das dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orcamento em
vigor, fincando o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover o
remanejamento de dotacGes orgamentdrias previstas na Lei do Orcamento
vigente para contemplar as agdes e projetos das Secretdrias e Orgdos
remanescentes ou criados por esta Lei.

g777)
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Art. 64 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a transferir,
para os Orgaos relacionados no Anexo II, os programas, as agodes e as
dotaches orcamentarias constantes da legislagdo especifica, relativos aos
orgdos ou entidades extintos, incorporados ou transformados por for¢a desta

Lel,

Art. 65 - O Chefe do Poder Executivo poderd reduzir ou acrescer
por Decreto, no prazo de 06 (seis) meses da aprovacdo desta Lei, até 20%
(vinte por cento) do valor total dos cargos, das funcdes comissionadas e
fungBes gratificadas de desempenho constantes dos Anexos I, 1V, V e VI
desta Lei.

Art. 66 - As regras contidas nesta Lei ndo se tratam de revisao

geral de remuneragao dos servidores municipais.

Art. 67 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario e
taxativamente a Lei n® 1.517, de 18 de outubro de 2013.

Art. 68 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo,
produzindo efeitos a partir de 01 de janeiro de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trindade - GO, aos 30
(trinta) dias do més de dezembro de 2016.

JANIO CARLM&;z FREIRE

-Prefeito Municipal-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

W’ TRINDADE

CMTALDAFEENPROSPEM
ACMWSTRAGAD: TYRTOM

ANEXO Il
TABELA DE SIMBOLOS E VALORES DOS SUBSIDIO/REMUNERAGAO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIREGAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO

PODER EXECUTIVO
3 T B AR, |etrmpeatal Subsidio/Rem
‘Niy_gl_dos Cargos Simbolo uneracao
DAS-1* 10.021,00
DAS-2 8.000.00
Cargos de Chefia, Direco e Assessoramento 8223 ; ggggg
Superior (DAS) DAS-5 4.000.00
DAS-6 3.800,00
DAS-7 3.000,00
Cargos de Chefia, Diregao e Assessoramento
Intermediaric (DAI) i £00000

* Somente cargos com o simbolo DAS-1 recebem subsidio

617"
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ANEXO IV

TABELA DE SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES DA
REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO
DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL E DE GABINETE

Praca Constantino Xavier, n

CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE

Denomlnaqio e Nivel dos Cargos ~ |Simbolo Quant. Remuneragao

Assessor Especial | AE-1 300 950,00
Assessor Especial |l AE-2 100 1.200,00
Assessor Especial Ill AE-3 40 1.500,00
Assessor Tecnico | AT-1 20 1.800,00
Assessor Técnico Il AT-2 10 2.200,00
Assessor Técnico Il AT-3 10 2.600,00
Assessor Especial Técnico | AET-1 10 3.000,00
Assessor Especial Técnico Il AET-2 10 4.000,00

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Denominacao e Nivel dos Cargos |{Simbolo |Quant. |Remuneracao

Assessor Especial | AE-1 30 950,00
Assessor Especial || AE-2 50 1.200,00
Assessor Especial || AE-3 20 1.500,00

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Denominacao e Nivel dos Cargos Simbolo [Quant. |Remuneragao

Assessor Especial | AE-1 80 850.00
Assessor Especial Il AE-2 30 1.200.00
Assassor Especial Il AE-3 5 1.500.00
Assassor Técnico | AT 5 1.800.00

330 <« Centro - 75380-000

rindade-GO

- {62) 3506-7000 - www.trindado.go.gov.br
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ANEXO V

ESTRUTURA DE FUNCOES COMISSIONADAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE

Simbolo Valor Quant.
FC- 300,00 80
FCAI 500,00 30
FC-ll 700,00 60
FC-lV 1.000,00 10
FC-V 1.200,00 10
FC-VI 1.500,00 10
FC-Vil 1.800,00 10
FC-VIll 2.280,00 10

o7
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ANEXO VI

ESTRUTURA DE FUNCOES GRATIFICADAS DE DESEMPENHO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE

Simbolo Valor Quant.
FGD - | 400,00 34
FGD -1l 1.000,60 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

|
W I RINDADE

ADMINISTRAGAO: 2017/2020

DECRETO N° 2.653/17 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

"Dispée sobre o acréscimo e reducdo
de cargos de provimento em comissao
e fungdes comissionadas e da outras

providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRINDADE, Estado de Goias, no
uso de suas atribuicbes e legais, tendo em vista a Reforma Administrativa
implementada pela Lei n® 1.730, de 30 de dezembro de 2016 e o que consta

de seu art. 65,
DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto dispde sobre o acréscimo e redugdo de
drgdos, cargos de provimento em comissdo, fungdes comissionadas e fungdes
gratificadas de desempenho da estrutura administrativa basica e

— complementar da Prefeitura de Trindade, observado os limites de que trata o
art. 65 da Lei n° 1.730, de 30 de dezembro de 2016.

Art. 2° - Os cargos, simbolos, quantitativos e atribuigbes
constantes da estrutura administrativa de que tratam os Anexos II e VII da Lei
no 1.730, de 30 de dezembro de 2016, nos termos do seu art. 65, Sao 0S

descritos nos Anexos “B” e “G” deste Decreto.

Art. 3° - Os cargos de provimento em comissdao de

assessoramento com simbolos, valores e quantitativos constantes do Anexo IV

V7
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da Lei n°® 1.730, de 30 de dezembro de 2016, sao os descritos no Anexo “D”

deste Decreto.

Paragrafo Unico - Todos os cargos da estrutura complementar
de assessoramento de que trata o Anexo IV integrardo a Secretaria Municipal
de Gest30 e Planejamento que alocard aos demais 6rgaos na medida de suas

demandas.

Art. 4° - As Fungbes Comissionadas com quantitativos, simbolos
e valores constantes do Anexo V da Lei n® 1.730, de 30 de dezembro de 2016,

sao as descritas no Anexo “E” deste Decreto.

Art. 59 - As FungOes Gratificadas de Desempenho com
quantitativos, simbolos e valores constantes do Anexo VI da Lei n°® 1.730, de

30 de dezembro de 2016, sdo as descritas no Anexo “F” deste Decreto.

Art. 6° - Este Decreto entrard em vigor a partir do dia 01 de

s janeiro de 2018.

GABINETE DO PREFEITO DE TRINDADE, aos 29 (vinte e

nove) dias do més de dezembro de 2017.

JANIO CARLOS ALVES FREIRE
-Prefeito Municipal-

Registrado as fls. do livro proprio e
publicado no Diario Oficial do Municjpio

Em 249 | J2 120/
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ANEXO D

TABELA DE SiIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES DA
REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO
DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL E DE GABINETE

CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE

Denominacio e Nivel dos Cargos Simbolo |Quant. |Remuneracéo
Assessor Especial | AE-1 728 950,00
Assessor Especial |l AE-2 248 1.200,00
Assessor Especial lll AE-3 115 1.500,00
- Assessor Técnico | AT-1 40 1.800,00
~ |Assessor Técnico Il AT-2 22 2.200,00
Assessor Técnico Il _ AT-3 21 2.600,00
Assessor Especial Técnico | AET-1 39 3.000,00
Assessor Especial Técnico I AET-2 12 4.000,00

Gz

Praca Constantino Xavier, n.2 330 - CEP 25 388-700 - Trindade/GO. (62) 3506-7000 www.trindade.go.gov.br
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ADMINISTRAGAO: 2017/2020

ANEXO E

ESTRUTURA DE FUNGOES COMISSIONADAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE

Simbolo Valor Quant.
FC-I 70 ' 300,00
FC-II 62 500,00
FC-IlI 59 700,00
FC-IV 28 1.000,00
FC-V 8 1.200,00
FC-VI 15 1.500,00
FC-VII 10 1.800,00
FC-VIII 12 2.280,00
FC-IX 2 3.400,00

Praca Constantino Xavier, n.2 330 - CEP 75.388-700 - Trindade/GO. (62) 3506-7000 www.trindade.go.gov.br
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ANEXO F

ESTRUTURA DE FUNGOES GRATIFICADAS DE
DESEMPENHO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE

Simbolo Valor Quant.
FGD - | 600,00 17

Praca Constantino Xavier, n.2 330 - CEP 75.388-700 - Trindade/GO. (62) 3506-7000 www.trindade.go.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

> TRINDADE

ADMINISTRACAO: 2017/2020

LEI N.© 1.862

DE, 08 DE FEVEREIRO DE 2019.

"Altera Anexo IV da Tabela de
Vencimentos dos Cargos dos Servidores
Municipais e dispositivos da Léi Municipal
n° 1.809/18, visando promover adequacédo
salarial no quadro dos servidores

municipais de Trindade."

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRINDADE-GO, no uso e gozo
de suas atribuigdes dispostas na Constituicdo da Republica e do Estado de

Goids, bem como na Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara

Municipal de Trindade-GO, aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica alterado o art. 2° da Lei Municipal n° 1.809 de 09 de

margo de 2018, e passara a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 29 - Fica alterado o valor da remuneracio do cargo

de Assessor Especial I, do Anexo IV da Lei Municipal n°

1730/16, para R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito
- reais), acompanhando o valor do saldrio minimo vigente”,

Art. 20 - Os demais artigos da Lei Municipal n° 1.809/18,

permanecem inalterados.

VI rr®,

Centro Administrativo Prefeito Pedro Pereira da Silva

Av: Raimundo de Aguine n.2 420 - Quadra 02 - Jardim Salvador - CEP 75.388-412 - Trindade-GO.
Fone: (62) 3506-7000 - www.lrindade go.




PREFEITURA MUNICIPAL DE

9 TRINDADE

ADMINISTRAGAO: 2017/2020

Art. 3°. Fica alterado o Anexo IV da Tabela de Vencimento dos
Cargos dos Servidores Municipais de Trindade, que passara a vigorar com a

seguinte redacdo:

GRAU VALOR DO VENCIMENTO
17 998,00
18 1.000,00
19 1.100,00
- 20 1.320,00
21 1.669,80
22 2.200,00
23 3.500,00
24 7.000,00

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago,
retroagindo seus efeitos ao primeiro dia do més de Janeiro de 2019,

revogados as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRINDADE-GO.,
aos 08 (oito) dias do més de fevereiro de 2019.

JANIO CARL%REIRE

-Prefeito Municipal-

Registrado as fls. do livro proprio _e\
pzﬁiécado no Diario Oficial do Municipic

em_ 43 1 B2 |

schiturario (a)

Centro Administrativo! Prefeito Pedro Pereira da Silva

Av. Raimundo de Aquino n:2 420 - Quadra 02 - Jardim Salvador - CEP 75.388-412 - Trindade-GO.
Fone: (62) 8506-7000/- www.trindade.go.




