ANEXO V.1
PLANO DE A(;AO PARA |NTEGRAQAO AO MUNDO DO TRABALHO
PLANO DE ACAO - Colocar ano
MODALIDADE DE |NSCR|CAO: ATENDIMENTO

MUNDO DO TRABALHO

Acdes de Integracdo para o Mundo do Trabalho

NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO.

DESCRICAO

Descrever em UM paragrafo no que consiste o Servigo, Programa, Projeto ou

Beneficio.

1. PUBLICO ALVO

AN AN AN AN N N N N N N

) Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

) Pessoas inscritas no Cadastro Unico;

) Pessoas com deficiéncia;

) Jovens do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e egressos;
) Adolescentes e jovens no sistema socioeducativo, egressos e suas familias;
) Familias com presenca de trabalho infantil;

) Familias com pessoas em situacdo de privagéo de liberdade;

) Familias com criancas em situacéo de acolhimento provisorio;

) Populagcéo em Situacdo de Rua;

) Adolescentes e jovens no servi¢co de acolhimento e egressos;

) Individuos e familias moradoras em territérios de risco em decorréncia do trafico

de drogas;

(
(
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) Individuos egressos do sistema penal;
) Pessoas retiradas do trabalho escravo;
) Mulheres vitimas de violéncia;

) Jovens negros em territorios de risco;




() Adolescentes vitimas de exploracdo sexual;
() Povos e comunidades tradicionais;
() Publico de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBTI+;

() Entre outros, para atender especificidades territoriais e regionais.

2. Caso a OSC tenha atendimento destinado a adolescentes de 14 a 18 anos, qual
o0 numero do Registro do Conselho Municipal? Validade:

3. E garantida a gratuidade, é exigido algum tipo de contraprestacdo ao usuario?

4. Qual a porcentagem de participantes que integram o publico prioritario da
assisténcia social? (resolucdo 01/2013 - CNAS)

2. ORIGEM DOS RECURSOS (Recursos utilizados especificamente neste servico,
programa, projeto ou beneficio).

FONTE VALOR ANUAL (R$)

Ex: Fundo Nacional de Assisténcia Social

Ex: IPTU (isento)

Ex: Cota Patronal (isento)

EX: TOTAL GERAL

3. INFRAESTRUTURA DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

3.1 RECURSOS FiSICOS

RECURSOS FISICOS QUANTIDADE
Ex: Recepgdo com 22,5 m? 01
Ex: Sala para realizagdo de Oficinas com 40,0 m? 06

5. A estrutura fisica mencionada é compartilhada com outros projetos/servicos?
()Sim ( )Nao




6. O espaco para realizacéo das atividades € proprio da OSC?
( )Sim ( )Nao
Se nédo, a quem pertence e como se da a utilizacao:

7. Existem aspectos de acessibilidade?
( )Sim ( )N&o Se sim, quais ?

3.2 RECURSOS MATERIAIS

8. Material Permanente:

RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES QUANTIDADE
Ex: Mesas 25
Ex: Computador com acesso a internet 02

9. Material de Consumo: Qual tipo de material de consumo principal para
realizacédo da proposta? A OSC possui material de consumo suficiente para
realizacdo da proposta?

10. Oferece lanches para os participantes? ( ) sim ( ) nao
4. RECURSOS HUMANOS
4.1 GESTOR / COORDENADOR

Nome completo:
Escolaridade: ( ) médio ( ) superior () superior+pos
Curso:

Registro em Conselho de Classe (se for o caso):

vinculo: horas:

4.2 EQUIPE DE REFERENCIA NiVEL SUPERIOR
(Resolugcdo CNAS n° 17 de 20/06/2011)

NOME CARGO/FUNCAO |VINCULO HORAS
SEMANAIS

Ex: Maria da Silva Assistente Social CLT 30




4.3 EQUIPE DE REFERENCIA NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
(Resolucdo CNAS n° 09/2014)

NOME CARGO/FUNCAO |VINCULO HORAS
SEMANAIS

Ex: Maria da Silva Educador Social CLT 40

Serdo realizadas capacitacdes para os profissionais? Qual periodicidade e carga
horaria?

5. PLANEJAMENTO DAS ACOES

11.Como é realizado o planejamento das acbes?
12.Como € garantida a continuidade das acdes?

13.0s usuérios contribuem de alguma forma com a participacédo do planejamento?

6. DESCRICAO DAS ACOES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA

Atencao! Escreva somente das acdes que executa quanto as Acdes de Integracao
para o Mundo do Trabalho.

Ac0Oes de Integracdo para o Mundo do Trabalho

6.1JUSTIFICATIVA

6.20BJETIVO GERAL

6.30BJETIVOS ESPECIFICOS

6.4 PERIODICIDADE/ VAGAS/ CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:
6.4.1 Quanto aos Encontros de Sensibilizacao;
6.4.2 Quanto as Oficinas de Desenvolvimento de Competéncias para o
Mundo do Trabalho;

6.4.3 Quanto as acoes de Acesso as Oportunidades;
6.4.4 Monitoramento do Percurso do Usuario.




7 ESTRATEGIAS (ACOES PLANEJADAS)
Descreva aqui as acdes planejadas e responda as seguintes perguntas:

7.41 Quanto aos Encontros de Sensibilizacdo: como sera identificado o
publico alvo? Que metodologia serd utilizada nos encontros de
sensibilizacdo?

7.4.2 Quanto as Oficinas de Desenvolvimento de Competéncias para o
Mundo do Trabalho: Quantas Oficinas? Quais tematicas?

7.4.3 Quanto as acbes de Acesso as Oportunidades: Quais serdo as
oportunidades de encaminhamentos? Cursos de Qualificacdo Profissional?
Intermediacdo de M&o de Obra? Parcerias com empresas? Feiras de
emprego? Formalizacédo para empreendedorismo? Dentre outros;

7.4.4 Monitoramento do Percurso do Usuario: Quais serdao as
metodologias de monitoramento? Contato telefénico? Visita? Grupos online?
Encontros presenciais? Dentre outros.

8 CRONOGRAMA

Em que meses do ano serédo executados os 04 (quatro) eixo das A¢des de Integracao
ao Mundo do Trabalho?

9. ABRANGENCIA TERRITORIAL / ARTICULACAO
A. Descrever qual é a abrangéncia territorial deste Servico, Programa, Projeto ou

Beneficio, ou seja, se o publico é proveniente ou nao da regido especifica.
(Territorio de origem).

B. Como se articula com a rede socioassistencial?

C. Os profissionais quando identificam alguma situacdo que necessite de
acompanhamento social acionam o CRAS ou CREAS de referéncia?




10. FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Descrever como os usuarios deste Servigco, Programa, Projeto ou Beneficio participam
na elaboracdo dos critérios, na definicdo das prioridades, no desenvolvimento do
trabalho, e na avaliacdo da qualidade dos servicos prestados, demonstrando as
estratégias que serdo utilizadas em todas as etapas do plano: elaboracédo, execucéo,
avaliagdo e monitoramento.

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Descrever como este Servi¢o, Programa, Projeto ou Beneficio € monitorado e avaliado
pela equipe da propria Unidade e por 6rgaos externos. Quais os instrumentos utilizados
para o registro das informacdes, qual a periodicidade da elaboracdo de relatorios
guantiqualitativos, quem tem acesso a estes produtos do monitoramento e avaliagao
interna, se ha monitoramento e avaliacdo de 6rgaos externos, quais os indicadores de
monitoramento e avaliacao.

11.1 ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

ACAO DESCRICAO
Exemplo 1: Reunides Semanalmente séo realizadas reunides com a
equipe (...)
Exemplo 2. Pesquisade Pesquisa de satisfacao (....)
satisfacao
Exemplo 3: Participacdo nas Lista de presenca (....)

atividades propostas




A) Quais registros serao realizados paracomprovar a participagcao dos sujeitos
envolvidos?

B) Por meio de que tipo de instrumento de registro sera possivel identificar o
perfil do publico atendido?

12. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da instituigdo, declaro sob as penas da lei, que as informagdes
prestadas neste documento sdo expressao da verdade e possuem Fé Publica.

Loca e data
Nome do Responsavel Legal
Nome da Unidade

ANEXAR:

- REGISTROS FOTOGRAFICOS
- LISTAS DE PRESENCA



