ANEXO V.4
PLANO DE ACAO PARA Colocar ano(s)
MODALIDADE DE INSCRICAO: ATENDIMENTO

CARACTERIZACAO (Servicos Tipificados):

Protecao Social Basica:

[ ]Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) - 0 a 6 anos

[ ]Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) - 6 a 17 anos

[ ]Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) - Jovens 18 a 29 anos
[ ]Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) - Adultos 30 a 59 anos
[ ]Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) - Idosos

Atenc¢do! Antes de preencher, consulte as Resolugdes:
SCFV - 0 a 6 anos (Resolugdo CMAS N2 331/2020)
SCFV - 6 a 17 anos (Resolugdo CMAS N2 332/2020)
SCFV - 18 a 29 anos (Resolugdo CNAS n213/2014)
SCFV - 30 a 59 anos (Resolugdo CNAS n213/2014)
SCFV — Idosos (Resolugdo CMAS N2 333/2020)

NOME DO SERVICO

DESCRICAO

Descrever em UM paragrafo no que consiste o Servicgo.

PUBLICO ALVO

) Individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social

) Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia

) Beneficiadrios do Beneficio de Prestagdao Continuada — BPC

) Gestantes/nutrizes

) Criancas e adolescentes com deficiéncia

) Jovens e adultos com deficiéncia

JPovos e comunidades tradicionais (povos indigenas, comunidades quilombolas, comunidades
ribeirinhas)

() Criancas e adolescentes em situacdo de trabalho (PETI).

() Adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade Assistida e
Prestacdo de Servico a Comunidade.

() Pessoas egressas do sistema Penitenciario.

() Criancas e adolescentes em situacdo de violéncia (abuso ou exploracdo sexual, violéncia
doméstica)

() Jovens e adultos em situacdo de violéncia (abuso ou exploracdo sexual, violéncia doméstica,
etc.)

() Usudrios de substancias psicoativas (dependéncia quimica).

() Criangas e adolescentes com vinculos familiares e comunitarios rompidos.

() Pessoas idosas com vinculos familiares e comunitdrios rompidos.

() Populagdo em situacdo de rua.
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() Outros. Especifique:

A) Como a OSC conhece as caracteristicas da populagdo e do territério onde atua, identificando
vulnerabilidades, riscos sociais e potencialidades?

B) E garantida a gratuidade, é exigido algum tipo de contraprestacdo ao usuario?

2. ORIGEM DOS RECURSOS (Recursos utilizados especificamente neste servico)

FONTE VALOR ANUAL (RS)

Ex: Fundo Nacional de Assisténcia Social

Ex: IPTU (isento)

Ex: Cota Patronal (isento)

EX: TOTAL GERAL

3. INFRAESTRUTURA DESTE SERVICO

3.1 RECURSOS FiSICOS

RECURSOS FiSICOS QUANTIDADE
Ex: Recepg¢do com 22,5 m? 01
Ex: Sala para realizacdo de Oficinas com 40,0 m? 06

A) A estrutura fisica mencionada é compartilhada com outros projetos/servigos?
( )Sim ( )Nao

B) O espaco para realizacdo das atividades é prdprio da OSC?
( )Sim ( )Nao
Se ndo, a quem pertence e como se da a utilizacdo:

C) Existem aspectos de acessibilidade?
( )Sim ( )N3o Sesim, quais ?




D) Possui salas de atividades coletivas compativeis com o nimero de grupos atendidos?

OBS: Observar que o alvarad de SCFV ndo pode ser relativo a escritdrio, pois haverd
atendimento e reunido de grupos.

3.2 RECURSOS MATERIAIS (PARA ESTE SERVICO)

A) Material Permanente:

RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES QUANTIDADE
Ex: Mesas 25
Ex: Computador com acesso a internet 02

B) Material de Consumo: Qual tipo de material de consumo principal para realizacdo da
proposta? A OSC possui material de consumo suficiente para realizacdo da proposta?

C) Oferece lanches para os participantes? ( ) sim ( ) ndo Se sim, explique quando e

como:

4. RECURSOS HUMANOS

4.1 GESTOR / COORDENADOR

Nome completo:

Escolaridade: ( ) médio ( ) superior (

Curso:

) superior+pds

Registro em Conselho de Classe (se for o caso):

Vinculo: horas:

4.2 EQUIPE DE REFERENCIA NiVEL SUPERIOR
(Resolucdo CNAS n2 17 de 20/06/2011)

NOME FORMACAO CARGO/FUNCAO ViNCULO HORAS
SEMANAIS
Ex. Ana da Silva Assistente Social | Assistente Social CLT 30
Ex. Pedro da Silva Psicdlogo Psicdlogo CLT 30
Ex. Juliane de Paula Pedagoga Pedagoga CLT 30

4.3 EQUIPE DE REFERENCIA NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
(Resolugdo CNAS n2 09/2014)




NOME FORMACAO | CARGO/FUNCAO ViNCULO HORAS
SEMANAIS
Ex. Jodo de Souza Médio Educador Social CLT 44
Ex. Maria da Silva Médio Educador Social CLT 44
Ex. José da Silva Superior Educador Social CLT 44
Ex. Paulo Roberto Fundamental Aux. Limpeza CLT 44

5. PLANEJAMENTO DAS AGOES

A)

B)

C)

D)

E)

Como é realizado o planejamento das a¢des?

Ha previsao de carga horaria semanal para planejamento das atividades a serem
executadas?

Existe algum periodo de interrupcao das atividades? ( ) sim ( ) ndo

Como os temas trabalhados no SCFV contribuem também para a prevencdo de riscos
pessoais e ou sociais, levando-se em consideragao as caracteristicas do seu territério?

Os eixos norteadores sdo claramente observados no plano de agdo? ( ) sim ( ) ndo.
Se sim, evidencie no proximo item, na descricao das acdes planejadas.

6. DESCRICAO DAS AGOES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA

Atencgdo! Os itens 6.1 a 6.5, escreva somente os relativos ao servigo da OSC, os que ndo executa
podem ser delatados.

6.1 SCFV -0a 6 anos
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JUSTIFICATIVA
OBJETIVO GERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PERIODICIDADE / CAPACIDADE DE ATENDIMENTO / VAGAS OFERTADAS
ESTRATEGIAS E METODOLOGIA (ACOES PLANEJADAS)

Elencar as estratégias, as a¢des planejadas, e responder também:

Quais sdo as acoes para valorizar a cultura de familias e comunidades locais?

b. Quais sdo as estratégias para estimular e potencializar recursos de criancas com
deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protecdo social?

c. Como sdo criados espacos de reflexdao sobre o papel das familias na protecao das
criangas e no processo de desenvolvimento infantil?

d. Atividades com carga hordria semanal minima de 12 horas?
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CRONOGRAMA

Todos os participantes do SCFV sdo referenciados ao CRAS/CREAS? ( ) sim ( ) ndo
Qual? Técnico de
referéncia:

. Repassa bimestralmente o relatério das atividades desenvolvidas para o CRAS de

referéncia?

( )sim ( )ndo

Qual a porcentagem de participantes que integram o publico prioritario da assisténcia
social? (Resolugdo 01/2013 - CNAS)

6.2 SCFV - Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos
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JUSTIFICATIVA

OBIJETIVO GERAL

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

PERIODICIDADE / CAPACIDADE DE ATENDIMENTO / VAGAS OFERTADAS
ESTRATEGIAS E METODOLOGIA (ACOES PLANEJADAS)

Elencar as estratégias, as agoes planejadas, respondendo também:

Os grupos sdo organizados nas faixas etarias de 06 a 09 anos, 10 a 12 anos, 13 a 15
anos, 15 a 17 anos, podendo flexibilizar em um ano entre as idades para mais ou para
menos? Aponte exatamente como funciona.

Como é possibilitada a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural das
criancas e adolescentes, e estimulado o desenvolvimento de potencialidade,
habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada?

Como é estimulada a participacdo na vida publica no territério e desenvolvida
competéncias para a compreensado critica da realidade social e do mundo
contemporaneo?

Como é a contribuicdo para insercdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional?

. As atividades desenvolvidas contemplam acolhida, atividade e roda de

conversa/reflexdes e discussdes

CRONOGRAMA

Todos os participantes do SCFV s3o referenciados ao CRAS/CREAS? ( ) sim ( ) ndo
Qual? Técnico de

referéncia:

. Repassa bimestralmente o relatério das atividades desenvolvidas para o CRAS de

referéncia?

( )sim ( )nado

Qual a porcentagem de participantes que integram o publico prioritario da assisténcia
social? (Resolugdo 01/2013 - CNAS)
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6.3 SCFV - jovens de 18 a 29 anos

JUSTIFICATIVA

OBJETIVO GERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PERIODICIDADE / CAPACIDADE DE ATENDIMENTO / VAGAS OFERTADAS
ESTRATEGIAS E METODOLOGIA (ACOES PLANEJADAS)

Elencar as estratégias, as agdes planejadas, e responder também:
a.

Como é possibilitada a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das
jovens, e estimulado o desenvolvimento de potencialidade, habilidades, talentos e
propiciar sua formacao cidada?

. Como sdo propiciadas vivéncias para o alcance da autonomia e protagonismo social?

Como é estimulada a participa¢do na vida publica no territério e desenvolvidas
competéncias para a compreensdo da realidade social e do mundo contemporaneo?
Como é a contribui¢do para insergao, reinser¢ao e permanéncia do jovem no sistema
educacional?

Como é possibilitado o reconhecimento do trabalho e da educagao como direito de
cidadania e desenvolvimento de conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas?

CRONOGRAMA

. Os participantes do SCFV sdo referenciados ao CRAS/CREAS? ( )sim ( ) ndo

Qual? Técnico de
referéncia:

. Repassa bimestralmente o relatério das atividades desenvolvidas para o CRAS de

referéncia?

( )sim ( )nao

Qual a porcentagem de participantes que integram o publico prioritario da assisténcia
social? (resolu¢do 01/2013 - CNAS)

6.4 SCFV -Adultos - 30 a 59 anos

JUSTIFICATIVA

OBJETIVO GERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PERIODICIDADE / CAPACIDADE DE ATENDIMENTO / VAGAS OFERTADAS
ESTRATEGIAS E METODOLOGIA (ACOES PLANEJADAS)

Elencar as estratégias, as a¢oes planejadas, e responder também:

a. Como sdo detectadas as necessidades e motiva¢cdes e desenvolvidas
potencialidades e capacidades para novos projetos de vida?

b. Como sdo propiciadas as vivéncias que valorizam as experiéncias e que
estimulam e potencializam a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o




desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usudrios?

CRONOGRAMA

Os participantes do SCFV sdo referenciados ao CRAS/CREAS? ( ) sim ( ) ndo
Qual? Técnico de

referéncia:

. Repassa bimestralmente o relatério das atividades desenvolvidas para o CRAS de

referéncia?

( )sim ( )ndo

Qual a porcentagem de participantes que integram o publico prioritario da assisténcia
social? (Resolugdo 01/2013 - CNAS)

6.5 SCFV - IDOSOS
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JUSTIFICATIVA

OBJETIVO GERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PERIODICIDADE / CAPACIDADE DE ATENDIMENTO / VAGAS OFERTADAS
ESTRATEGIAS E METODOLOGIA (ACOES PLANEJADAS)

Elencar as estratégias, as acbes planejadas, e responder também:

a. Como sdo detectadas as necessidades e motivacdes e desenvolvidas
potencialidades e capacidades para novos projetos de vida?

b. Como sdo propiciadas as vivéncias que valorizam as experiéncias e que
estimulam e potencializam a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usudrios?

CRONOGRAMA

Os participantes do SCFV sdo referenciados ao CRAS/CREAS? ( )sim ( ) ndo
Qual? Técnico de
referéncia:

. Repassa bimestralmente o relatério das atividades desenvolvidas para o CRAS de

referéncia?
( )sim ( )ndo

Qual a porcentagem de participantes que integram o publico prioritario da assisténcia
social? (Resolugdo 01/2013 - CNAS)

7. ABRANGENCIA TERRITORIAL / ARTICULAGCAO




A. Descrever qual é a abrangéncia territorial deste Servico, ou seja, se o publico é
proveniente ou ndo da regido especifica. (Territorio de origem).

B. Como se articula com a rede socioassistencial? Como promove acesso a beneficios e
servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protec¢ao social de assisténcia social
nos territorios?

C. Sdo favorecidas as atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios? Se sim, como:

D. Eoportunizado o acesso asinformacdes sobre direitos e participacdo cidads, estimulando
o desenvolvimento de novas sociabilidades? Se sim, como:

E. Os profissionais (orientador e facilitador) quando identificam alguma situacdo que
necessite de acompanhamento diferenciado acionam o CRAS ou CREAS de referéncia?

8. FORMA DE PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

Descrever como os usuarios deste Servico participam na elaboracdo dos critérios, na definicao
das prioridades, no desenvolvimento do trabalho, e na avaliagdo da qualidade dos servicos
prestados, demonstrando as estratégias que serdo utilizadas em todas as etapas do plano:
elaboragao, execucgao, avaliagdo e monitoramento.

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Descrever como este Servico € monitorado e avaliado pela equipe da prépria Unidade e por
6rgados externos. Quais os instrumentos utilizados para o registro das informacdes, qual a
periodicidade da elaboracdo de relatdrios quantiqualitativos, quem tem acesso a estes produtos
do monitoramento e avaliacdo interna, se hd monitoramento e avaliacdo de 6rgdos externos,
quais os indicadores de monitoramento e avaliagao.

ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
ACAO DESCRICAO

Exemplo 1: Reunides Semanalmente sdo realizadas reuniGes com a equipe (..
Exemplo 2: Pesquisa de satisfa¢cao Pesquisa de satisfacdo (....)

Exemplo 3: Participagao nas Lista de presenga (....)
atividades propostas

A) Quais registros serdo realizados para comprovar a participacdo dos sujeitos envolvidos?




B) Por meio de que tipo de instrumento de registro sera possivel identificar o perfil do
publico atendido?

C) Sera realizada a prestacdo de contas para o publico atendido? Como e qual
periodicidade?

D) A OSC realiza avaliacdo de suas acdes com os sujeitos envolvidos? Como?
ANEXO (obrigatdrio): Lista de publico atendido com possibilidade de identificar o perfil do

publico atendido (Com nome completo, CPF, NIS/Cad Unico, Encaminhamento
CRAS/CREAS/Conselho Tutelar).

10. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da instituicdo, declaro sob as penas da lei, que as
informacgodes prestadas neste documento sdo expressdo da verdade e possuem Fé Publica.

i

Nome do Responsavel Legal
Loca e data Nome da Unidade




