ANEXO V.7
PLANO DE ACAO PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM
PLANO DE ACAO PARA (Colocar ano(s))
MODALIDADE DE INSCRICAO: ATENDIMENTO

MUNDO DO TRABALHO
Programa de Aprendizagem de Adolescentes, Jovens e Pessoas com Deficiéncia

NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO.

DESCRICAO

Descrever em UM pardgrafo no que consiste o Servico, Programa, Projeto ou Beneficio.

—~ o~~~ o~ —

A) PUBLICO ALVO

) Pessoas em situacdo de extrema pobreza;

) Integrantes de Programas Sociais;

) Beneficidrios de Programas de Transferéncia de Renda;

) Familias com renda per capita de até meio saldrio minimo;
) Pessoas em situacdo de vulnerabilidade e ou risco social;

) Pessoas com deficiéncia.

B) Casoa OSCtenha atendimento destinado a adolescentes de 14 a 18 anos, qual o nimero
do Registro do Conselho Municipal? Validade:

C) E garantida a gratuidade, é exigido algum tipo de contrapresta¢do ao usuario?

D) Qual a porcentagem de participantes da Formacdo Inicial e ou do Programa de
Aprendizagem que integram o publico prioritario da assisténcia social? (Resolugdo
01/2013 - CNAS)

* Ver Documento Orientador, Bloco Para Quem (Pagina 7): 50% das pessoas atendidas
pertencem ao publico prioritario.

E) A entidade assegura a prioridade de contratacdo de Aprendizes de 14 a 18 anos?
()sim ( )ndo




F) Qual a porcentagem do publico da assisténcia social, concluintes da Formacao Inicial em
acdes de inclusdo produtiva (aprendizagem profissionalizante, economia solidaria,
qualificacdo profissional, etc)?

2. ORIGEM DOS RECURSOS (Recursos utilizados especificamente neste servico, programa,
projeto ou beneficio).

FONTE VALOR ANUAL (RS)
Ex: Fundo Nacional de Assisténcia Social 40.000,00
Ex: IPTU (isento) 4.800,00
Ex: Cota Patronal (isento) 100.000,00
EX: TOTAL GERAL 144.800,00

3. INFRAESTRUTURA DO SERVIGCO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

3.1 RECURSOS FisICOS

RECURSOS FiSICOS QUANTIDADE
Ex: Recepc¢do com 22,5 m? 01
Ex: Sala para realizacdo de Oficinas com 40,0 m? 06

A) A estrutura fisica mencionada é compartilhada com outros projetos/servigos?
( )Sim ( )Na&o

B) O espaco para realizacdo das atividades é proprio da OSC?
( )Sim ( )Nao
Se ndo, a quem pertence e como se da a utilizacdo:

C) Existem aspectos de acessibilidade?
( )Sim ( )Nao Sesim, quais ?




3.2 RECURSOS MATERIAIS
A) Material Permanente:

RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES QUANTIDADE
Ex: Mesas 25
Ex: Computador com acesso a internet 02

B) Material de Consumo: Qual tipo de material de consumo principal para realizacao
da proposta? A OSC possui material de consumo suficiente para realizacdo da

proposta?

C) Oferece lanches para os participantes? ( )sim ( )ndo

4. RECURSOS HUMANOS
4.1 GESTOR / COORDENADOR

Nome completo:
Escolaridade: ( ) médio ( ) superior (

Curso:

) superior+pas

Registro em Conselho de Classe (se for o caso):

vinculo:  horas:

4.2 EQUIPE DE REFERENCIA NiVEL SUPERIOR

esolugao n= e
(Resolucio CNAS n2 17 de 20/06/2011)

NOME

CARGO/FUNCAO

ViNCULO HORAS
SEMANAIS

Ex: Maria da Silva

Assistente Social

CLT 30




4.3 EQUIPE DE REFERENCIA NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
(Resolugdo CNAS n2 09/2014)

NOME CARGO/FUNCAO ViNCuLO HORAS
SEMANAIS

Ex: Maria da Silva Educador Social CLT 40

Sao realizadas capacitages para os profissionais? Qual periodicidade e carga horaria?

5. PLANEJAMENTO DAS AGOES

5.1 Como é realizado o planejamento das a¢des?
5.2 Como é garantida a continuidade das a¢des?

5.3 Os usudrios contribuem com a participagao no planejamento?
6. DESCRICAO DAS ACOES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA
Atencao! Escreva somente das agdes que executa quanto ao Programa de Aprendizagem.

Programa de Aprendizagem de Adolescentes, Jovens e Pessoas com Deficiéncia (Res. CMAS
n2 82/2015))

6.1 JUSTIFICATIVA

6.2 OBJETIVO GERAL

6.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

7 PERIODICIDADE / CAPACIDADE DE ATENDIMENTO / VAGAS OFERTADAS

7.1 Quanto a Formacdo Inicial (conteddo preparatério que antecede o
encaminhamento para as entrevistas, para vagas de trabalho na condicdo de
Aprendiz): Quantas turmas serdo ofertadas ao ano? Com quantas vagas por
turma e ao ano?

7.2 Quanto ao Programa de Aprendizagem: Quantos cursos validados junto ao
Governo Federal a instituigdo possui? Qual a previsao de vagas para cada curso?




Quantas turmas? Considerando o nimero de empresas parceiras e total de cotas
de cada empresa.

8 ESTRATEGIAS (AGOES PLANEJADAS)
Descreva aqui as agoes planejadas e responda as seguintes perguntas:

8.1 A Instituicdo oferta Formacao Inicial e Programa de Aprendizagem?
8.2 Caso oferte Formacao Inicial, qual a carga hordria?
8.2.1 Quantos aos conteudos da Formacao Inicial:
e FEixo Direitos Humanos e Sociais - Carga Hordria:
e FEixo O Jovem e o Mundo do Trabalho - Carga Hordria:
e Fixo Informdtica Bdsica - Carga Hordria:
e FEixo Processos de Trabalho - Carga Hordria:

8.3 Escreva sobre as atividades externas: (Caso tenham)

8.4 A aprendizagem profissionalizante é compativel com a frequéncia escolar?
( )sim ( )ndo Como isso pode ser garantido?

8.5 Existem a¢Oes de preparacdo prévia ao contrato de aprendizagem? Se sim,
descreva:

8.6 Como é realizado o acompanhamento da vida escolar do adolescente?

8.7 A entidade garante privacidade e sigilo nos atendimentos particularizados?

8.8 Como a entidade faz o acompanhamento do adolescente nas instituicoes
empregadoras?

8.9 A entidade realiza acompanhamento das atividades tedricas e praticas do
Programa de Aprendizagem mediante registro documental?

8.10 A entidade realiza avaliacdo do programa de aprendizagem, mediante
registro, com a participacdo do aprendiz e da empresa?

8.11 Ha previsdo de carga horaria de planejamento e avaliagdo com a
equipe?
( )sim ( )ndo
Se sim, qual carga horaria

8.120 Programa de Aprendizagem considera a lista das Piores Tipos de Trabalho

Infantil (Lista TIP da OIT) para desenvolvimento das atividades praticas permitidas a

aprendizes com idade entre 14 e 18 anos? Como?

9 CRONOGRAMA

10 DOCUMENTOS




10.1 Possui declaracao de validacdo dos cursos inscrito no Cadastro Nacional
da Aprendizagem (CNAP do Governo Federal) ?( )sim ( )ndo (Atencdo:
Anexar copia valida do documento).

10.2 Com, e ou quais instituicdes empregadoras a entidade possui contrato ou
convénio para contratacdo dos adolescentes/jovens?

11. ABRANGENCIA TERRITORIAL / ARTICULAGAO

A. Descrever qual é a abrangéncia territorial deste Servico, Programa, Projeto ou Beneficio,
ou seja, se o publico é proveniente ou nao da regidao especifica. (Territério de origem).

B. Como se articula com a rede socioassistencial?

C. Os profissionais quando identificam alguma situacdo que necessite de
acompanhamento social acionam o CRAS ou CREAS de referéncia?

12. FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Descrever como os usudrios deste Servico, Programa, Projeto ou Beneficio participam na
elaboracdo dos critérios, na definicdo das prioridades, no desenvolvimento do trabalho, e na
avaliacdo da qualidade dos servicos prestados, demonstrando as estratégias que serdo
utilizadas em todas as etapas do plano: elaboracdo, execucdo, avaliacdo e monitoramento.

13. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

Descrever como este Servico, Programa, Projeto ou Beneficio € monitorado e avaliado pela
equipe da prépria Unidade e por érgaos externos. Quais os instrumentos utilizados para o
registro das informacdes, qual a periodicidade da elaboracdo de relatérios quantiqualitativos,
guem tem acesso a estes produtos do monitoramento e avaliagdo interna, se ha
monitoramento e avaliacdo de 6rgdos externos, quais os indicadores de monitoramento e
avaliagao.

13.1ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

ACAO DESCRICAO




Exemplo 1: Reunides Semanalmente sao realizadas reunides com a

equipe (...)
Exemplo 2:Pesquisa de satisfacao Pesquisa de satisfacdo (....)
Exemplo 3: Participa¢do nas Lista de presenca(....)

atividades propostas

A) Quais registros serao realizados para comprovar a participacdo dos sujeitos
envolvidos?

B) Por meio de que tipo de instrumento de registro sera possivel identificar o perfil do
publico atendido?

14. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da instituicdo, declaro sob as penas da lei, que as
informacgdes prestadas neste documento sdo expressao da verdade e possuem Fé Publica.

Loca e data
Nome do Responsavel Legal
Nome da Unidade




ANEXAR:
- REGISTROS FOTOGRAFICOS
- LISTAS DE PRESENCA



