ANEXO V.8

PLANO DE ACAO PARA colocar ano

MODALIDADE DE INSCRICAO: ASSESSORAMENTO

CARACTERIZACAO (Pode ser assinalado mais de uma. Verificar no final do formulario
gue existem questdes especificas a serem respondidas para cada uma destas - Item 11
- Perguntas especificas).

[ 1Assessoramento politico, técnico, administrativo e financeiro.

[ ] Sistematizagdo e disseminacdo de projetos inovadores de inclusdo cidada, que possam
apresentar alternativas para enfrentamento da pobreza, a serem incorporadas nas politicas
publicas.

[ ] Estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades, cadeias organizativas,
redes de empreendimentos e gera¢do de renda.

[ 1 Producdo e socializagdo de estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento da sociedade
sobre os seus direitos de cidadania e da politica de assisténcia social, bem como dos gestores
publicos, trabalhadores e entidades com atuagdo preponderante ou nao na assisténcia social
subsidiando-os na formulacdo, implementacdo e avaliacdao da politica de assisténcia social.

NOME DO PROGRAMA OU PROJETO

DESCRICAO

Descrever em UM pardgrafo no que consiste o Programa ou Projeto

1. PUBLICO ALVO

) Individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social

) Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia

) Beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC

) Gestantes/nutrizes

) Criancas e adolescentes com deficiéncia

) Jovens e adultos com deficiéncia

) Povos e comunidades tradicionais (povos indigenas, comunidades quilombolas, comunidades
ribeirinhas)

() Criancas e adolescentes em situacdo de trabalho (PETI).

() Adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade Assistida e Prestacio de Servico 2
Comunidade.

() Pessoas egressas do sistema Penitencidrio.
() Criancas e adolescentes em situacdo de violéncia (abuso ou exploracao sexual, violéncia
domeéstica)
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( ) Jovens e adultos em situagdo de violéncia (abuso ou exploracdo sexual, violéncia doméstica,
etc.)

) Usuarios de substancias psicoativas (dependéncia quimica).

) Criancas e adolescentes com vinculos familiares e comunitdrios rompidos.

) Pessoas idosas com vinculos familiares e comunitarios rompidos.

) Populacdo em situacdo de rua.

) Outros. Especifique:
A) Como a OSC conhece as caracteristicas da populagdo e do territério onde atua,

P

identificando vulnerabilidades, riscos sociais e potencialidades?

B) E garantida a gratuidade, é exigido algum tipo de contraprestacdo ao usudrio?

2. ORIGEM DOS RECURSOS (Recursos utilizados especificamente neste programa ou
projeto).

FONTE VALOR ANUAL (R$)

Ex: Fundo Nacional de Assisténcia Social

Ex: IPTU (isento)

Ex: Cota Patronal (isento)

EX: TOTAL GERAL

3. INFRAESTRUTURA DO PROGRAMA OU PROIJETO

3.1 RECURSOS FiSICOS

RECURSOS FiSICOS QUANTIDADE

Ex: Recepg¢do com 22,5 m? 01

Ex: Sala para realizacdo de Oficinas com 40,0 m? 06




A) A estrutura fisica mencionada é compartilhada com outros projetos/servigos?
( )Sim ( )Nao

B) O espaco para realizacdo das atividades é préprio da OSC?
( )Sim ( )Nao
Se ndo, a quem pertence e como se da a utilizacdo:

C) Existem aspectos de acessibilidade?
( )Sim ( )N3o Sesim, quais?

3.2 RECURSOS MATERIAIS

A) Material Permanente:

RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES QUANTIDADE
Ex: Mesas 25
Ex: Computador com acesso a internet 02

B) Material de Consumo: Qual tipo de material de consumo principal para realizacdo da
proposta? A OSC possui material de consumo suficiente para realizacao da proposta?

4. RECURSOS HUMANOS

4.1 GESTOR / COORDENADOR

Nome completo:
Escolaridade: ( ) médio ( ) superior ( ) superior+pds

Curso:

Registro em Conselho de Classe (se for o caso):

vinculo:  horas:

4.2 EQUIPE DE REFERENCIA NiVEL SUPERIOR
(Resolugdo CNAS n2 17 de 20/06/2011)

NOME FORMACAO CARGO/FUNCAO VINCULO HORAS
SEMANAIS
Ex. Ana da Silva Assistente Assistente Social CLT 30
Social

Ex. Pedro da Silva Psicdlogo Psicdlogo CLT 30




4.3 EQUIPE DE REFERENCIA NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
(Resolugdo CNAS n2 09/2014)

NOME FORMACAO CARGO/FUNCAO VINCULO HORAS
SEMANAI
S
Ex. Jodo de Souza Médio Educador Social CLT 44
Ex. Maria da Silva Médio Educador Social CLT 44
Ex. Paulo Roberto Fundamental Aux. Limpeza CLT 44

5. PLANEJAMENTO DAS AGOES

A) Como é realizado o planejamento das a¢oes?

B) Existe algum periodo de interrupgao das atividades? ( ) sim ( ) nao

6. DESCRICAO DAS ACOES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA

6.1 JUSTIFICATIVA

6.2 OBJETIVO GERAL

6.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

6.4 PERIODICIDADE / CAPACIDADE DE ATENDIMENTO / VAGAS OFERTADAS

6.5 ESTRATEGIAS (ACOES PLANEJADAS)

6.6 CRONOGRAMA

A) Como as a¢Ges a serem desenvolvidas podem contribuir para acesso a direitos?

7. ABRANGENCIA TERRITORIAL / ARTICULACAO




A. Descrever qual é a abrangéncia territorial deste Programa ou Projeto, ou seja, se o
publico é proveniente ou ndo da regido especifica. (Territdério de origem).

B. Como se articula com a rede socioassistencial?

C. Como a OSC esta articulada com as demais politicas publicas e equipamentos do
territorio?

D. A OSC estabelece relacdes com outras organizagdes que atuam com o mesmo publico?
Quais? Como?

E. A OSC participa dos espagos de organizagdo e participagao social (Conselhos, Féruns e
Audiéncias publicas)? Quais/Como?

8. PLANEJAMENTO DE COMUNICAGAO

Objetivo Meio Publico Frequéncia
Divulgagao das reunides Post Rede Sociais Publico alvo Mensal
mensais

Divulgagdo de féorum ... Email Rede / OSCs Semestral
Direito social... Post Rede Sociais Publico alvo Semanal

Quais meios de comunicagao utiliza (inclua endereco de sites e midias sociais)

Meios de comunicagdo: face a face, jornais, cartas, panfletos, cartilhas, revistas, a televisdo,
internet, o e-mail, o rddio, os aplicativos de mensagem (whatsapp, telegram) e as redes
sociais.

Para quais finalidades é realizado planejamento de comunica¢ao (marque todos os que
executa)

( ) Divulgagao Institucional da OSC

( ) Divulgagao das agoes da OSC

( ) Divulgagao das legislagoes existentes pertinentes ao publico atendido
( ) Divulgagao das agoes do Conselhos, de Féruns e Audiéncias publicas

( ) Outras:

9. FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Descrever como os usuarios deste Servico, Programa, Projeto ou Beneficio participam na
elaboracdo dos critérios, na definicdo das prioridades, no desenvolvimento do trabalho, e na
avaliacdo da qualidade dos servicos prestados, demonstrando as estratégias que serdo
utilizadas em todas as etapas do plano: elaboracdo, execucdo, avaliacdo e monitoramento.




10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Descrever como este Servigo, Programa, Projeto ou Beneficio € monitorado e avaliado pela
equipe da prépria Unidade e por érgdos externos. Quais os instrumentos utilizados para o
registro das informagdes, qual a periodicidade da elaboragao de relatérios quantiqualitativos,
guem tem acesso a estes produtos do monitoramento e avaliacao interna, se ha
monitoramento e avaliacdo de érgdos externos, quais os indicadores de monitoramento e
avaliacao.

10.1 ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

ACAO DESCRICAO

Exemplo 1: Reunides Semanalmente sdo realizadas reunides com a equipe (...)
Exemplo 2: Pesquisa de satisfa¢ao Pesquisa de satisfagdo (....)

Exemplo 3: Participagao nas atividades Lista de presenga (....)

propostas

A) Quais registros serdo realizados para comprovar a participacao dos sujeitos
envolvidos?

B) Por meio de que tipo de instrumento de registro sera possivel identificar o perfil do
publico atendido?

C) Sera realizada a prestacao de contas para o publico atendido? Como e qual
periodicidade?

D) A OSC realiza avaliacdo de suas a¢des com os sujeitos envolvidos? Como?

11. PERGUNTAS ESPECIFICAS (Responder de acordo com a(s) caracterizagéo(des)
assinaladas)

11.1 Caso tenha assinalado no inicio deste formulario a op¢ao
Assessoramento politico, técnico, administrativo e financeiro
Responda as questdes especificas a seguir:
1) As OSCs que sdo assessoradas tém possibilidade de participar do planejamento das
atividades?
( )sim ( )ndo
2) A OSC orienta de forma continuada, permanente e planejada as organiza¢des
assessoradas quanto ao seu funcionamento?
3) A OSC contribui para a capacidade de autogestdo das organizacdes assessoradas?
4) Como é realizado coletivamente as situacGes vivenciadas para que as organizacdes
assessoradas envolvidas encontrem meios de supera-las.

11.2 Caso tenha assinalado no inicio deste formulario a op¢ao




Sistematizacdo e disseminacdo de projetos inovadores de inclusdo cidad3, que possam apresentar
alternativas para enfrentamento da pobreza, a serem incorporadas nas politicas publicas.
Responda as questdes especificas a seguir:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

A OSC divulga os projetos inovadores sistematizados junto ao poder publico por meio
de Audiéncias, conselhos e outras formas de participagdo? Como/Quais?

Como é realizado coletivamente as situacdes vivenciadas para que os sujeitos
envolvidos encontrem meios de supera-las.

Como/Quais os temas trabalhados contribuem para capacidade de autogestdo?
Como/Quais os temas trabalhados contribuem para prevencao de riscos pessoais e/ou
sociais?

Como/Quais os temas trabalhados contribuem para acesso aos direitos?

Como/Quais os temas trabalhados contribuem para a constru¢do da autonomia?

11.3 Caso tenha assinalado no inicio deste formulario a op¢ao

Estimulo ao desenvolvimento integral sustentdvel das comunidades, cadeias organizativas, redes de
empreendimentos e geragao de renda.

Responda as questdes especificas a seguir:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Como as agoes contribuem com o desenvolvimento integral sustentdvel das
comunidades, cadeias organizativas, redes de empreendimentos e geracao de renda?
Como as ac¢Oes desenvolvidas contribuem para o protagonismo dos sujeitos na
construcao da sua identidade e transformacao de si e do meio?

Das acOes descritas no item 6, quais os temas trabalhados contribuem para capacidade
de autogestdo?

Das a¢des descritas no item 6, quais os temas trabalhados contribuem para a
construcdo da autonomia?

Das a¢des descritas no item 6, quais as acdes coletivas realizadas de
sensibilizacdo/preparacdo para o mundo do trabalho?

Sao realizados encaminhamentos para politicas afins?

Como é realizado coletivamente as situagdes vivenciadas para que os sujeitos
envolvidos encontrem meios de supera-las?

Como a OSC faz monitoramento da trajetdria do trabalhador?

Das a¢bes descritas no item 6, quais sdo os cursos e orientacdes sobre gestdo e
producdo coletiva?

10) Das ag¢dOes descritas no item 6, quais divulgam as Diretrizes do Trabalho Decente e

Trabalho Protegido?

11) Quais os encaminhamentos para formalizacdo de empreendimentos?
12) Nas a¢Ges descritas no item 6, existem cursos de qualificacdo profissional?
13) A OSC estd vinculada a politica municipal da Economia Solidaria? ( )sim ( )ndo

11.4 Caso tenha assinalado no inicio deste formuldrio a op¢ao

Producdo e socializagdo de estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento da sociedade sobre os
seus direitos de cidadania e da politica de assisténcia social, bem como dos gestores publicos,
trabalhadores e entidades com atuagdo preponderante ou ndo na assisténcia social subsidiando-os na
formulagdo, implementacdo e avaliagdo da politica de assisténcia social.

Responda as questdes a seguir:

1)

2)

A OSC estd articulada com as politicas publicas relacionadas a sua area de atuacdo?
Quais?
A OSC publiciza de forma gratuita os estudos e pesquisas realizados? Onde? Existe




previsdao de novas publicacdes relacionadas as a¢des descritas no item 6?

3) Os temas trabalhados nas a¢des descritas no item 6, contribuem para o
aprimoramento das politicas sociais?

4) Os temas trabalhados nas acdes descritas no item 6, contribuem para o acesso aos
Direitos?

5) A OSC possui vinculo com instituicdo de ensino e pesquisa?

6) Como a OSC contribui para a superacao das situacdes violadoras de direito?

12. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da instituicdo, declaro sob as penas da lei, que as
informacodes prestadas neste documento sdo expressao da verdade e possuem Fé Publica.

i

Nome do Responsavel Legal
Loca e data Nome da Unidade

ANEXAR:
- REGISTROS FOTOGRAFICOS
- ANEXO (obrigatério): Listas de presenca




