
 
 

ANEXO VIII  

PONTUAÇÃO REFERENTE À TITULAÇÃO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

1 - Auxiliar de limpeza e conservação: 

1.1. Experiência profissional - a pontuação que será atribuída nessa fase é de 05 (cinco) 

pontos cumulativamente a cada mês de experiência comprovada na área de atuação 

específica da vaga pleiteada, limitada a 50 (cinquenta) pontos. Não serão contabilizados 

períodos de dias; 

1.2. Entrevista - será atribuída à entrevista a pontuação no valor mínimo 0 (zero) e máximo de 

100 (cem) pontos. A ausência na entrevista, implicará em pontuação 0 (zero) neste item. 

 

2 - Monitor de educação infantil e monitor de sala de aula: 

2.1. Experiência profissional - a pontuação que será atribuída nessa fase é de 05 (cinco) 

pontos cumulativamente a cada mês de experiência comprovada na área de atuação 

específica da vaga pleiteada, limitada a 50 (cinquenta) pontos. Não serão contabilizados 

períodos de dias;  

2.2. Cursos de aperfeiçoamento - a pontuação que será atribuída nessa fase é de 10 (dez) 

pontos cumulativamente a cada curso com duração de no mínimo 20 (vinte) horas, realizado 

na área de atuação específica da vaga pleiteada, limitada a 50 (cinquenta) pontos. Não serão 

pontuados cursos previstos como requisito do cargo, conforme ANEXO II deste Edital; 

1 

Cursos: certificados de participação em evento 

científico na área educacional (congressos, 

cursos, especializações, seminários, simpósios, 

conferências). 

Até 20 h = 10 

De 21h a 180h = 20 

De 181h a 360h = 30 

De 361h a 540h = 40 

De 541h a 720h = 50 

50 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 50 

 

2.3. Entrevista - será atribuída à entrevista a pontuação no valor mínimo 0 (zero) e máximo de 

100 (cem) pontos. A ausência na entrevista, implicará em pontuação 0 (zero) neste item. 

 

3 - Professor nível P-III: 

3.1. Formação profissional: 



 
 

TÍTULOS PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

1 Doutorado ou mestrado em Educação 40 40 

2 
Especialização na área educacional com carga 

horária mínima de 360 horas 
35 35 

3 

Cursos: certificados de participação em evento 

científico na área educacional (congressos, 

cursos, seminários, simpósios, conferências) 

Obs: Válido apenas 01 (um) certificado, não sendo 

possível a somatória de carga horária. 

Até 20 h = 2,5 

De 21h a 40h = 5,0 

De 41h a 60h = 7,5 

De 61h a 80h = 10 

De 81h a 100h = 12,5 

De 101h a 120h = 15 

De 121h a 140h = 17,5 

De 141h a 160h = 20 

De 161h a 180h = 22,5 

De 181h a 200h = 25 

25 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 100 

 
3.2. Experiência profissional: 

ATIVIDADE PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA 

1 

Experiência profissional 

em docência – a 

pontuação será aferida a 

cada 6 meses. 

De 6 meses a 11 meses = 12,5 

De 12 meses a 17 meses = 25 

De 18 meses a 23 meses = 37,5 

De 24 meses a 29 meses = 50 

De 30 meses a 35 meses = 62,5 

De 36 meses a 41 meses = 75 

De 42 meses a 47 meses = 87,5 

De 48 meses acima = 100 

100 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 100 

 
3.3. Entrevista - será atribuída à entrevista a pontuação no valor mínimo 0 (zero) e máximo de 

100 (cem) pontos. A ausência na entrevista, implicará em pontuação 0 (zero) neste item. 

 


