g PREFEITURA DE
ANEXO VIII
PONTUACAO REFERENTE A TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1 - Auxiliar de limpeza e conservagao:

1.1. Experiéncia profissional - a pontuacao que sera atribuida nessa fase é de 05 (cinco)
pontos cumulativamente a cada més de experiéncia comprovada na area de atuacgéo
especifica da vaga pleiteada, limitada a 50 (cinquenta) pontos. Nao serdo contabilizados
periodos de dias;

1.2. Entrevista - serd atribuida a entrevista a pontuagao no valor minimo 0 (zero) e maximo de

100 (cem) pontos. A auséncia na entrevista, implicara em pontuacgao 0 (zero) neste item.

2 - Monitor de educacéao infantil e monitor de sala de aula:

2.1. Experiéncia profissional - a pontuagdo que sera atribuida nessa fase € de 05 (cinco)
pontos cumulativamente a cada més de experiéncia comprovada na area de atuagao
especifica da vaga pleiteada, limitada a 50 (cinquenta) pontos. Nao serdo contabilizados
periodos de dias;

2.2. Cursos de aperfeigoamento - a pontuagao que sera atribuida nessa fase é de 10 (dez)
pontos cumulativamente a cada curso com duragédo de no minimo 20 (vinte) horas, realizado
na area de atuagao especifica da vaga pleiteada, limitada a 50 (cinquenta) pontos. N&o serdo

pontuados cursos previstos como requisito do cargo, conforme ANEXO Il deste Edital;

Até 20h =10
Cursos: certificados de participagdo em evento
De 21ha180h =20
cientifico na area educacional (congressos,
1 De 181h a 360h =30 50
cursos, especializagdes, seminarios, simpdésios,
De 361h a 540h = 40
conferéncias).
De 541h a 720h =50

PONTUAGAO MAXIMA 50

2.3. Entrevista - sera atribuida a entrevista a pontuacgao no valor minimo 0 (zero) e maximo de

100 (cem) pontos. A auséncia na entrevista, implicara em pontuacao 0 (zero) neste item.

3 - Professor nivel P-llI:

3.1. Formacgéo profissional:
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Onde o Futuro acontece Hoje.

] ; PONTUAGAO
TITULOS PONTUACAO )
MAXIMA
1 Doutorado ou mestrado em Educacao 40 40

Especializacao na area educacional com carga
2 35 35

horaria minima de 360 horas

Até 20h=2,5
De 21ha40h=5,0
De41ha60h=7,5
De61ha80h=10

De 81ha100h=12,5

3 cursos, seminarios, simpaésios, conferéncias) 25
De 101ha 120h =15

Cursos: certificados de participacdo em evento

cientifico na area educacional (congressos,

Obs: Vslido apenas 01 (um) certificado, ndo sendo
De 121ha140h=17,5

possivel a somatdria de carga hordria.
De 141h a160h =20
De 161h a180h =22,5

De 181h a 200h = 25

PONTUACAO MAXIMA 100

3.2. Experiéncia profissional:

ATIVIDADE PONTUACAO PONTUAGAO MAXIMA

De 6 mesesa 11 meses=12,5

De 12 meses a 17 meses =25

Experiéncia profissional De 18 meses a 23 meses = 37,5
em docéncia - a De 24 meses a 29 meses =50

1 pontuagéo sera aferida a De 30 meses a 35 meses = 62,5 100
cada 6 meses. De 36 meses a41 meses=75

De 42 meses a 47 meses = 87,5

De 48 meses acima =100

PONTUACAO MAXIMA 100

3.3. Entrevista - sera atribuida a entrevista a pontuacgao no valor minimo 0 (zero) e maximo de

100 (cem) pontos. A auséncia na entrevista, implicara em pontuacao 0 (zero) neste item.
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