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ERRATA AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

PROCESSO SELETIVO Nº 001/2026 

 

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, Estado de Goiás, 

pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ/MF sob n.º 

11.370.452/0001-81, sediado na Praça Constantino Xavier, n° 330, Centro, 

Trindade-GO, por intermédio da COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL, designada pelo Decreto nº 1.877/2026, torna pública, para 

conhecimento dos interessados, a presente ERRATA AO EDITAL Nº 

001/2026, a qual promove alterações no item 3.2 (Inscrições), item 5.1 e 

item 5.3 (Documentação Exigida), ANEXO I (Cronograma) e ANEXO II 

(Cargos, vagas e requisitos básicos), permanecendo inalteradas as demais 

disposições do referido edital. 

 

1. DO ITEM 3.2 - INSCRIÇÕES 

 

Onde se lê: 

 

3.2. As inscrições estarão abertas, em dias úteis, no período de 22 de abril de 2026 

até 06 de maio de 2026, e DEVERÃO SER REALIZADAS 

PRESENCIALMENTE na Secretaria Municipal de Assistência Social, das 08h00 

às 11h30 e das 13h30 às 16h00 - situada na Avenida Manoel Monteiro, S/N, Lote 

01, Área Pública, Centro - Trindade, ressaltando-se que serão encerradas às 16h30 

do dia 06 de maio de 2026. 

 
Leia-se: 

 
3.2. As inscrições estarão abertas, em dias úteis, no período de 22 de abril de 

2026 até 11 de maio de 2026, e DEVERÃO SER REALIZADAS 

PRESENCIALMENTE na Secretaria Municipal de Assistência Social, das 08h00 

às 16h00 - situada na Avenida Manoel Monteiro, S/N, Lote 01, Área Pública, 

Centro - Trindade, ressaltando-se que serão encerradas às 16h30 do dia 11 de maio 

de 2026. 
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2. DO  ITEM 5.1 – DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA 

 

Onde se lê: 

 

5.1. No ato da inscrição, o candidato deverá entregar, conforme descrito no item 

2.2 deste edital, a ficha de inscrição conforme ANEXO III, devidamente 

preenchida, identificada, assinada, sem rasuras ou emendas. 

 

Leia-se: 

 

5.1. No ato da inscrição, o candidato deverá entregar, conforme descrito no item 

3.3 deste edital, a ficha de inscrição conforme ANEXO III, devidamente 

preenchida, identificada, assinada, sem rasuras ou emendas. 

 

 

3. DO  ITEM 5.3 – DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA 

 

Onde se lê: 

 

5.3. Será de total responsabilidade do candidato, entregar em ENVELOPE 

LACRADO, toda documentação exigida sob pena de eliminação. A não 

apresentação dos documentos exigidos no item 4.2, ou seu não preenchimento na 

forma e modelo correto, implicará na eliminação automática do candidato; 

 

Leia-se: 

 

5.3. Será de total responsabilidade do candidato, entregar em ENVELOPE 

LACRADO, toda documentação exigida sob pena de eliminação. A não 

apresentação dos documentos exigidos no item 5.2, ou seu não preenchimento na 

forma e modelo correto, implicará na eliminação automática do candidato; 

 

4. DO  ANEXO I - CRONOGRAMA 

 

Onde se lê: 
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ANEXO I - CRONOGRAMA 
 

DATA FASES 

22/04/2026 Publicação do Edital e abertura do prazo para inscrições 

22/04/2026 Abertura do prazo para impugnação do edital 

23/04/2026 Encerramento do prazo para impugnação do edital 

24/04/2026 Resultado das impugnações do edital 

06/05/2026 Encerramento do prazo para inscrições 

14/05/2026 
Publicação da relação das inscrições homologadas e agenda das 
entrevistas 

14/05/2026 Abertura do prazo para recurso das inscrições homologadas 

18/05/2026 Encerramento do prazo para recurso das inscrições homologadas 

20/05/2026 Publicação do Resultado Preliminar 

21/05/2026 a 
27/05/2026 

Realização das entrevistas 

09/06/2026 Publicação do Resultado Final 

09/06/2026 Abertura do prazo para recurso do Resultado Final 

10/06/2026 Encerramento do prazo para recurso do Resultado Final 

16/06/2026 Homologação do Resultado Final 

17/06/2026 Início das convocações e assinatura dos contratos 

22/06/2026 Início das atividades 

 

 

Leia-se: 

 

ANEXO I - CRONOGRAMA 
 

DATA FASES 

22/04/2026 Publicação do Edital e abertura do prazo para inscrições 
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DATA FASES 

22/04/2026 Abertura do prazo para impugnação do edital 

23/04/2026 Encerramento do prazo para impugnação do edital 

24/04/2026 Resultado das impugnações do edital 

11/05/2026 Encerramento do prazo para inscrições 

20/05/2026 
Publicação da relação das inscrições homologadas e agenda das 
entrevistas 

21/05/2026 Abertura do prazo para recurso das inscrições homologadas 

22/05/2026 Encerramento do prazo para recurso das inscrições homologadas 

27/05/2026 Publicação do Resultado Preliminar 

28/05/2026 a 
03/06/2026 

Realização das entrevistas 

15/06/2026 Publicação do Resultado Final 

15/06/2026 Abertura do prazo para recurso do Resultado Final 

16/06/2026 Encerramento do prazo para recurso do Resultado Final 

23/06/2026 Homologação do Resultado Final 

24/06/2026 Início das convocações e assinatura dos contratos 

07/07/2026 Início das atividades 

 

 

5. DO  ANEXO II - CARGOS, VAGAS E REQUISITOS BÁSICOS 

 

Onde se lê: 

 

ANEXO II - CARGOS, VAGAS E REQUISITOS BÁSICOS 
 

1- GESTÃO E PROGRAMAS - CADASTRO ÚNICO 
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CARGO/FUNÇÃO VAGAS PCD 
RESERVA 
TÉCNICA VALOR 

CARGA 
HORÁRIA 

ESCOLARIDADE/ 
REQUISITOS 

Supervisor de Cadastros do 
Cadastro Único 

1 0 4 R$ 
3.440,58 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível médio completo 
– Cursos na área 
devidamente 
comprovada 

Técnico de Análise de 
Dados e Sistemas do 
Cadastro Único 

1 0 4 
R$ 
3.440,58 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível médio completo 
– Cursos na área 
devidamente 
comprovada 

Assistente Social do 
Cadastro Único 

6 0 24 R$ 
3.664,14 

30h 

Nível superior em 
Serviço Social + 
Registro no CRESS – 
Experiência 
comprovada 

Cadastrador/Entrevistador/
Digitadores do Cadastro 
Único 

16 0 32 
R$ 
2.726,40 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível médio completo 
– Curso de 
informática básica e 
digitação 

 
2-PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA – PAIF / SCFV/SERVIÇO DE ATENDIMENTO 
DOMICILIAR  
 

CARGO/FUNÇÃO VAGAS PCD RESERVA 
TÉCNICA VALOR CARGA 

HORÁRIA 
ESCOLARIDADE/ 

REQUISITOS 

Assistente Social  16 0 48 
R$ 
3.664,14 30h 

Nível superior em 
Serviço Social + 
Registro no CRESS – 
Experiência 
comprovada 

Psicólogo  12 0 18 
R$ 
4.170,40 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível superior em 
Psicologia + Registro 
no CRP – Experiência 
comprovada 

Técnico de Referência do 
SCFV 

3 0 9 R$ 
4.170,40 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível superior em 
Serviço Social, 
Psicologia ou 
Pedagogia – 
Experiência 
comprovada 

Orientador Social  42 0 200 
R$ 
2.710,76 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível médio completo 
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CARGO/FUNÇÃO VAGAS PCD RESERVA 
TÉCNICA VALOR CARGA 

HORÁRIA 
ESCOLARIDADE/ 

REQUISITOS 

Facilitador de Oficina – 
Música/Violão 

2 0 9 R$ 
2.293,72 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível fundamental 
completo – 
Experiência 
comprovada 

Facilitador de Oficina – 
Inclusão Digital 2 0 9 

R$ 
2.293,72 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível médio completo 
– Experiência 
comprovada 

Facilitador de Oficina – 
Costura 2 0 9 R$ 

2.293,72 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível médio completo 
– Experiência 
comprovada 

Facilitador de Oficina – 
Panificação 2 0 9 

R$ 
2.293,72 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível fundamental 
completo – 
Experiência 
comprovada 

Facilitador de Oficina – 
Instrutor Artes Marciais 2 0 9 

R$ 
2.293,72 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível fundamental 
completo – 
Experiência 
comprovada 

Facilitador de Oficina – 
Dança 

2 0 9 R$ 
2.293,72 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível médio completo 
– Experiência 
comprovada 

Instrutor de Idiomas 2 0 9 R$ 
2.293,72 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível médio completo 
– Experiência 
comprovada 

Instrutor de Libras 2 0 9 
R$ 
2.293,72 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível médio completo 
– Experiência 
comprovada 

 
3- PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL – MÉDIA COMPLEXIDADE (CREAS) 
 

CARGO/FUNÇÃO VAGAS PCD RESERVA 
TÉCNICA 

VALOR CARGA 
HORÁRIA 

ESCOLARIDADE/ 
REQUISITOS 

Assistente Social  10 0 40 R$ 
3.664,14 30h 

Nível superior em 
Serviço Social + 
Registro no CRESS – 
Experiência 
comprovada 

Psicólogo(a)  10 0 18 R$ 
4.170,40 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível superior em 
Psicologia + Registro 
no CRP – Experiência 
comprovada 

Advogado  1 0 03 
R$ 
3.664,14 30h 

Conforme exigência 
legal da profissão 
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CARGO/FUNÇÃO VAGAS PCD RESERVA 
TÉCNICA VALOR CARGA 

HORÁRIA 
ESCOLARIDADE/ 

REQUISITOS 

Orientador Social do CREAS 06 0 18 R$ 
2.710,76 

40h – 
segunda a 
domingo 

Nível médio 
completo 

 
4 PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL – ALTA COMPLEXIDADE 
Serviço de Acolhimento Institucional para Crianças e Adolescentes 
 

CARGO/FUNÇÃO VAGAS PCD 
RESERVA 
TÉCNICA VALOR 

CARGA 
HORÁRIA 

ESCOLARIDA
DE/ 

REQUISITOS 

Assistente Social 2 0 12 
R$ 
3.664,14 30h 

Nível superior em 
Serviço Social + 
Registro no CRESS – 
Experiência 
comprovada 

Psicólogo 1 0 10 R$ 
4.170,40 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível superior em 
Psicologia + 
Registro no CRP – 
Experiência 
comprovada 

Pedagogo 1 0 3 R$ 
4.170,40 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível superior em 
Pedagogia – 
Experiência 
comprovada 

Monitor/Cuidador Diurno 4 0 24 R$ 
2.744,12 

Escala 
12x36 

Nível médio 
completo – 
Experiência 
comprovada 

Monitor/Cuidador Noturno 4 0 24 R$ 
3.018,33 

Escala 
12x36 

Nível médio 
completo – 
Experiência 
comprovada 

Auxiliar de 
Monitor/Cuidador 

4 0 24 R$ 
1.980,94 

Escala 
12x36 

Nível fundamental 
completo – 
Experiência 
comprovada 

Cozinheira 2 - 24 R$1.980,
94 

Escala 
12x36 

Nível fundamental 
completo – 
Experiência 
comprovada 

 

Serviço de Família Acolhedora 
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CARGO/FUNÇÃO VAGAS PCD RESERVA 
TÉCNICA VALOR CARGA 

HORÁRIA 
ESCOLARIDADE/ 

REQUISITOS 

Assistente Social 2 0 4 
R$ 
3.664,14 

30h 
semanais 

Nível superior em 
Serviço Social + 
Registro no CRESS – 
Experiência 
comprovada 

Psicólogo(a) 2 0 4 R$ 
4.170,40 

40h 
semanais 

Nível superior em 
Psicologia + 
Registro no CRP – 
Experiência 
comprovada 

 

 

Leia-se: 

 

ANEXO II - CARGOS, VAGAS E REQUISITOS BÁSICOS 

1- GESTÃO E PROGRAMAS - CADASTRO ÚNICO 
 

CARGO/FUNÇÃO VAGAS PCD RESERVA 
TÉCNICA 

VALOR CARGA 
HORÁRIA 

ESCOLARIDADE/ 
REQUISITOS 

Supervisor de Cadastros do 
Cadastro Único 1 0 4 R$ 

3.440,58 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível médio completo 
– Cursos na área 
devidamente 
comprovada 

Técnico de Análise de 
Dados e Sistemas do 
Cadastro Único 

1 0 4 R$ 
3.440,58 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível médio completo 
– Cursos na área 
devidamente 
comprovada 

Assistente Social do 
Cadastro Único 5 1 24 R$ 

3.664,14 30h 

Nível superior em 
Serviço Social + 
Registro no CRESS – 
Experiência 
comprovada 

Cadastrador/Entrevistador/
Digitadores do Cadastro 
Único 

15 1 32 R$ 
2.726,40 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível médio completo 
– Curso de 
informática básica e 
digitação 

 
2-PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - PAIF / SCFV/SERVIÇO DE ATENDIMENTO 
DOMICILIAR  
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CARGO/FUNÇÃO VAGAS PCD 
RESERVA 
TÉCNICA VALOR 

CARGA 
HORÁRIA 

ESCOLARIDADE/ 
REQUISITOS 

Assistente Social  15 1 48 R$ 
3.664,14 

30h 

Nível superior em 
Serviço Social + 
Registro no CRESS – 
Experiência 
comprovada 

Psicólogo  11 1 18 R$ 
4.170,40 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível superior em 
Psicologia + Registro 
no CRP – Experiência 
comprovada 

Técnico de Referência do 
SCFV 3 0 9 R$ 

4.170,40 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível superior em 
Serviço Social, 
Psicologia ou 
Pedagogia – 
Experiência 
comprovada 

Orientador Social  40 2 200 R$ 
2.710,76 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível médio completo 

Facilitador de Oficina – 
Música/Violão 2 0 9 R$ 

2.293,72 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível fundamental 
completo – 
Experiência 
comprovada 

Facilitador de Oficina – 
Inclusão Digital 

2 0 9 R$ 
2.293,72 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível médio completo 
– Experiência 
comprovada 

Facilitador de Oficina – 
Costura 2 0 9 

R$ 
2.293,72 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível médio completo 
– Experiência 
comprovada 

Facilitador de Oficina – 
Panificação 

2 0 9 R$ 
2.293,72 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível fundamental 
completo – 
Experiência 
comprovada 

Facilitador de Oficina – 
Instrutor Artes Marciais 

2 0 9 R$ 
2.293,72 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível fundamental 
completo – 
Experiência 
comprovada 

Facilitador de Oficina – 
Dança 2 0 9 

R$ 
2.293,72 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível médio completo 
– Experiência 
comprovada 

Instrutor de Idiomas 2 0 9 R$ 
2.293,72  

40h – 
segunda a 
sábado  

Nível médio completo 
– Experiência 
comprovada 

Instrutor de Libras 2 0 9 R$ 40h – Nível médio completo 
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CARGO/FUNÇÃO VAGAS PCD RESERVA 
TÉCNICA VALOR CARGA 

HORÁRIA 
ESCOLARIDADE/ 

REQUISITOS 

2.293,72 segunda a 
sábado 

– Experiência 
comprovada 

 
3- PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - MÉDIA COMPLEXIDADE (CREAS) 
 

CARGO/FUNÇÃO VAGAS PCD RESERVA 
TÉCNICA 

VALOR CARGA 
HORÁRIA 

ESCOLARIDADE/ 
REQUISITOS 

Assistente Social  9 1 40 
R$ 
3.664,14 30h 

Nível superior em 
Serviço Social + 
Registro no CRESS – 
Experiência 
comprovada 

Psicólogo(a)  9 1 18 R$ 
4.170,40 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível superior em 
Psicologia + Registro 
no CRP – Experiência 
comprovada 

Advogado  1 0 03 R$ 
3.664,14 

30h Conforme exigência 
legal da profissão 

Orientador Social do CREAS 5 1 18 R$ 
2.710,76 

40h – 
segunda a 
domingo 

Nível médio 
completo 

 
4 PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - ALTA COMPLEXIDADE 
Serviço de Acolhimento Institucional para Crianças e Adolescentes 
 

CARGO/FUNÇÃO VAGAS PCD RESERVA 
TÉCNICA VALOR CARGA 

HORÁRIA 

ESCOLARIDA
DE/ 

REQUISITOS 

Assistente Social 2 0 12 R$ 
3.664,14 30h 

Nível superior em 
Serviço Social + 
Registro no CRESS – 
Experiência 
comprovada 

Psicólogo 1 0 10 
R$ 
4.170,40 

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível superior em 
Psicologia + 
Registro no CRP – 
Experiência 
comprovada 

Pedagogo 1 0 3 

 
R$ 
4.170,40 
  

40h – 
segunda a 
sábado 

Nível superior em 
Pedagogia – 
Experiência 
comprovada 

Monitor/Cuidador Diurno 4 0 24 R$ 
2.744,12 

Escala 
12x36 

Nível médio 
completo – 
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CARGO/FUNÇÃO VAGAS PCD RESERVA 
TÉCNICA 

VALOR CARGA 
HORÁRIA 

ESCOLARIDA
DE/ 

REQUISITOS 

Experiência 
comprovada 

Monitor/Cuidador Noturno 4 0 24 
R$ 
3.018,33 

Escala 
12x36 

Nível médio 
completo – 
Experiência 
comprovada 

Auxiliar de 
Monitor/Cuidador 4 0 24 

R$ 
1.980,94 

Escala 
12x36 

Nível fundamental 
completo – 
Experiência 
comprovada 

Cozinheira 2 0 24 R$1.980,
94 

Escala 
12x36 

Nível fundamental 
completo – 
Experiência 
comprovada 

 

Serviço de Família Acolhedora 

CARGO/FUNÇÃO VAGAS PCD RESERVA 
TÉCNICA 

VALOR CARGA 
HORÁRIA 

ESCOLARIDADE/ 
REQUISITOS 

Assistente Social 2 0 4 R$ 
3.664,14 

30h 
semanais 

Nível superior em 
Serviço Social + 
Registro no CRESS – 
Experiência 
comprovada 

Psicólogo(a) 2 0 4 R$ 
4.170,40 

40h 
semanais 

Nível superior em 
Psicologia + 
Registro no CRP – 
Experiência 
comprovada 

 
 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÕES  
 

1-   GESTÃO E PROGRAMAS - CADASTRO ÚNICO 

CARGO ATRIBUIÇÕES BÁSICAS 

Supervisor de Cadastros do Cadastro 
Único 

Coordenar a equipe de cadastradores; supervisionar processos de 
cadastramento e atualização; garantir cumprimento das normativas 
federais; monitorar metas; validar registros; assegurar sigilo das 
informações; articular com a gestão municipal; elaborar relatórios 
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CARGO ATRIBUIÇÕES BÁSICAS 

técnicos, DENTRE OUTRAS ATRIBUIÇÕES ´PREVISTAS NA 
LEGISLAÇÃO E ORIENTAÇÕES TÉCNICAS ESPECIFICAS.  

Técnico de Análise de Dados e 
Sistemas do Cadastro Único 

Gerenciar banco de dados; realizar extração e análise de 
informações; apoiar planejamento da gestão; monitorar 
inconsistências cadastrais; alimentar sistemas oficiais; produzir 
relatórios estatísticos; subsidiar vigilância socioassistencial. 
DENTRE OUTRAS ATRIBUIÇÕES ´PREVISTAS NA 
LEGISLAÇÃO E ORIENTAÇÕES TÉCNICAS ESPECIFICAS. 

Assistente Social do Cadastro Único 

Realizar análise socioeconômica; supervisionar entrevistas; 
identificar famílias em vulnerabilidade; articular inclusão em 
benefícios; encaminhar para acompanhamento no CRAS/CREAS; 
emitir parecer técnico quando necessário; garantir abordagem ética 
e sigilosa. DENTRE OUTRAS ATRIBUIÇÕES ´PREVISTAS 
NA LEGISLAÇÃO E ORIENTAÇÕES TÉCNICAS 
ESPECIFICAS. 

Cadastrador/Entrevistador/Digitador do 
Cadastro Único 

Realizar entrevistas domiciliares e presenciais; coletar dados 
socioeconômicos; atualizar cadastros; orientar usuários sobre 
programas; organizar documentação; cumprir metas estabelecidas. 
DENTRE OUTRAS ATRIBUIÇÕES ´PREVISTAS NA 
LEGISLAÇÃO E ORIENTAÇÕES TÉCNICAS ESPECIFICAS. 

 

2- PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - CRAS / SCFV 

 Técnicos do CRAS - PAIF e Serviço de Proteção Social Básica no Domicílio 

CARGO ATRIBUIÇÕES 

Assistente Social 
do CRAS 

Executar o PAIF; realizar acolhida, escuta qualificada e diagnóstico sociofamiliar; 
elaborar Plano de Acompanhamento Familiar; desenvolver atendimentos individuais 
e familiares; realizar visitas domiciliares; executar o Serviço de Proteção Social Básica 
no Domicílio para crianças, adolescentes, idosos e pessoas com deficiência; identificar 
vulnerabilidades e riscos; articular rede intersetorial; elaborar relatórios e registros no 
Prontuário SUAS; fortalecer vínculos familiares e comunitários, produzir relatórios, 
DENTRE OUTRAS ATRIBUIÇÕES ´PREVISTAS NA LEGISLAÇÃO E 
ORIENTAÇÕES TÉCNICAS ESPECIFICAS. 

Psicólogo do CRAS 

Executar o PAIF; realizar acolhida, escuta qualificada e diagnóstico sociofamiliar; 
elaborar Plano de Acompanhamento Familiar; desenvolver atendimentos individuais 
e familiares (não clínicos); realizar visitas domiciliares; executar o Serviço de Proteção 
Social Básica no Domicílio para crianças, adolescentes, idosos e pessoas com 
deficiência; identificar vulnerabilidades e riscos; articular rede intersetorial; elaborar 
relatórios e registros no Prontuário SUAS; fortalecer vínculos familiares e 
comunitários, produzir relatórios. DENTRE OUTRAS ATRIBUIÇÕES 
´PREVISTAS NA LEGISLAÇÃO E ORIENTAÇÕES TÉCNICAS ESPECIFICAS. 

Técnico de Planejar e executar atividades do SCFV; articular com equipe do PAIF; acompanhar 
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CARGO ATRIBUIÇÕES 

Referência do 
SCFV 

famílias vinculadas; realizar busca ativa; participar de visitas domiciliares quando 
necessário; contribuir para fortalecimento de vínculos familiares e comunitários; 
elaborar relatórios de acompanhamento. DENTRE OUTRAS ATRIBUIÇÕES 
´PREVISTAS NA LEGISLAÇÃO E ORIENTAÇÕES TÉCNICAS ESPECIFICAS. 

Orientador Social 
do CRAS 

Desenvolver atividades coletivas; executar oficinas; acompanhar grupos do SCFV; 
realizar mobilização comunitária; realizar visitas domiciliares dos serviços 
atendimentos domiciliares; registrar frequência e evolução dos usuários; contribuir 
para fortalecimento de vínculos. DENTRE OUTRAS ATRIBUIÇÕES ´PREVISTAS 
NA LEGISLAÇÃO E ORIENTAÇÕES TÉCNICAS ESPECIFICAS. 

Facilitadores de 
Oficina (todas as 
modalidades) 

Planejar e executar oficinas específicas; promover inclusão social e desenvolvimento 
de habilidades; estimular convivência comunitária; registrar atividades; articular com 
equipe técnica do CRAS. DENTRE OUTRAS ATRIBUIÇÕES ´PREVISTAS NA 
LEGISLAÇÃO E ORIENTAÇÕES TÉCNICAS ESPECIFICAS. 

Instrutor de 
Idiomas 

Ministrar aulas; promover inclusão educacional; estimular desenvolvimento cognitivo 
e social; registrar participação dos usuários. DENTRE OUTRAS ATRIBUIÇÕES 
´PREVISTAS NA LEGISLAÇÃO E ORIENTAÇÕES TÉCNICAS ESPECIFICAS. 

Instrutor de Libras 

Ministrar aulas de Libras; promover inclusão comunicacional; apoiar integração de 
pessoas com deficiência auditiva; registrar atividades desenvolvidas. DENTRE 
OUTRAS ATRIBUIÇÕES ´PREVISTAS NA LEGISLAÇÃO E ORIENTAÇÕES 
TÉCNICAS ESPECIFICAS. 

 

3- PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - MÉDIA COMPLEXIDADE (CREAS) 

CARGO ATRIBUIÇÕES 

Assistente 
Social do 
CREAS 

Executar o PAEFI; realizar estudo social; realizar visitas domiciliares e institucional;  
elaborar plano individual/familiar de atendimento; acompanhar casos de violação de 
direitos; realizar visitas domiciliares; articular rede intersetorial; elaborar relatórios 
técnicos;  DENTRE OUTRAS ATRIBUIÇÕES ´PREVISTAS NA LEGISLAÇÃO E 
ORIENTAÇÕES TÉCNICAS ESPECIFICAS. 

Psicólogo(a) do 
CREAS 

Realizar atendimento, atuar em casos de violência; conduzir grupos; realizar visitas 
domiciliares; elaborar parecer técnico; elaboração de plano de acompanhamento; atuar de 
forma interdisciplinar. DENTRE OUTRAS ATRIBUIÇÕES ´PREVISTAS NA 
LEGISLAÇÃO E ORIENTAÇÕES TÉCNICAS ESPECIFICAS. 

Advogado do 
CREAS 

Prestar orientação jurídica; acompanhar casos de violação de direitos; articular com 
sistema de justiça; elaborar parecer jurídico; orientar equipe técnica quanto a medidas 
legais cabíveis. DENTRE OUTRAS ATRIBUIÇÕES ´PREVISTAS NA LEGISLAÇÃO 
E ORIENTAÇÕES TÉCNICAS ESPECIFICAS. 

Orientador 
Social do 
CREAS 

Apoiar execução das medidas socioeducativas; acompanhar usuários; realizar visitas; 
participar de atividades socioeducativas; registrar atividades; apoiar equipe técnica. 
DENTRE OUTRAS ATRIBUIÇÕES ´PREVISTAS NA LEGISLAÇÃO E 
ORIENTAÇÕES TÉCNICAS ESPECIFICAS. 
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4- PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - ALTA COMPLEXIDADE 

Serviço de Acolhimento Institucional 

CARGO ATRIBUIÇÕES 

Assistente Social 

Realizar estudo social; acompanhar famílias; elaborar Plano Individual de 
Atendimento (PIA); articular reintegração familiar; produzir relatórios técnicos; 
participar de audiências quando necessário. DENTRE OUTRAS ATRIBUIÇÕES 
´PREVISTAS NA LEGISLAÇÃO E ORIENTAÇÕES TÉCNICAS ESPECIFICAS. 

Psicólogo 

Realizar acompanhamento psicossocial dos acolhidos; elaborar relatórios; atuar no 
fortalecimento emocional; apoiar equipe interdisciplinar; participar da elaboração do 
PIA. DENTRE OUTRAS ATRIBUIÇÕES ´PREVISTAS NA LEGISLAÇÃO E 
ORIENTAÇÕES TÉCNICAS ESPECIFICAS. 

Pedagogo 

Acompanhar desenvolvimento escolar; articular com escolas; desenvolver atividades 
pedagógicas; contribuir para elaboração do PIA. DENTRE OUTRAS 
ATRIBUIÇÕES ´PREVISTAS NA LEGISLAÇÃO E ORIENTAÇÕES TÉCNICAS 
ESPECIFICAS. 

Monitor/Cuidador 
Diurno 

Garantir cuidados diários; acompanhar rotina; assegurar proteção integral; registrar 
ocorrências; apoiar atividades educativas. DENTRE OUTRAS ATRIBUIÇÕES 
´PREVISTAS NA LEGISLAÇÃO E ORIENTAÇÕES TÉCNICAS ESPECIFICAS. 

Monitor/Cuidador 
Noturno 

Garantir segurança e cuidado no período noturno; monitorar rotina; registrar 
intercorrências. DENTRE OUTRAS ATRIBUIÇÕES ´PREVISTAS NA 
LEGISLAÇÃO E ORIENTAÇÕES TÉCNICAS ESPECIFICAS. 

Auxiliar de 
Monitor/Cuidador 

Apoiar atividades de cuidado; auxiliar na rotina institucional; contribuir para 
organização do ambiente. DENTRE OUTRAS ATRIBUIÇÕES ´PREVISTAS NA 
LEGISLAÇÃO E ORIENTAÇÕES TÉCNICAS ESPECIFICAS. 

Cozinheira 
Preparar alimentação conforme orientações nutricionais; manter higiene da cozinha; 
organizar estoque; cumprir normas sanitárias. DENTRE OUTRAS ATRIBUIÇÕES 
´PREVISTAS NA LEGISLAÇÃO E ORIENTAÇÕES TÉCNICAS ESPECIFICAS. 

 

Serviço de Família Acolhedora 

CARGO ATRIBUIÇÕES 

Coordenador(a) 

Coordenar equipe; supervisionar seleção e acompanhamento das famílias acolhedoras; 
articular rede intersetorial; elaborar relatórios; garantir cumprimento das normativas. 
DENTRE OUTRAS ATRIBUIÇÕES ´PREVISTAS NA LEGISLAÇÃO E 
ORIENTAÇÕES TÉCNICAS ESPECIFICAS. 

Assistente 
Social 

Realizar estudo social das famílias acolhedoras; acompanhar famílias de origem; elaborar 
relatórios; participar da construção do PIA; articular reintegração familiar. DENTRE 
OUTRAS ATRIBUIÇÕES ´PREVISTAS NA LEGISLAÇÃO E ORIENTAÇÕES 
TÉCNICAS ESPECIFICAS. 

Psicólogo(a) 
Realizar acompanhamento psicossocial das famílias acolhedoras e acolhidos; emitir 
parecer técnico; apoiar adaptação familiar; participar da elaboração do PIA. DENTRE 
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CARGO ATRIBUIÇÕES 

OUTRAS ATRIBUIÇÕES ´PREVISTAS NA LEGISLAÇÃO E ORIENTAÇÕES 
TÉCNICAS ESPECIFICAS. 

 
 
 

Comissão de Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Assistência Social, em 

Trindade, aos 05 dias de maio de 2026. 
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