
NOME CPF ANÁLISE DO

RECURSO

MODO DE

ACOLHIMENTO

DO RECURSO

OBSERVAÇÃO

ADRIANA ALVES ***.611.911-

**

INDEFERIDO EMAIL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 45 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL;

* PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 50 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL;

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

ADRIENE

CRISTINA DO

CARMO

***.066.341-

**

INDEFERIDO EMAIL NÃO APRESENTOU RECURSO CONFORME MODELO DO ANEXO VII.

ALESSANDRO

FRANCISCO

DOURADO

***.155.351-

**

INDEFERIDO PRESENCIAL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

ALINE MARIANE

DE SOUZA VAZ

***.742.931-

**

DEFERIDO PRESENCIAL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA: 37,5 PONTOS.

ALLEX MOREIRA

RAMOS

***.308.991-

**

INDEFERIDO EMAIL O PRAZO PARA RECURSO DAS INSCRIÇÕES OCORREU ENTRE 23 A 26 DE MARÇO DE 2026 E O RECURSO APRESENTADO

NÃO ESTÁ NOS MOLDES DO ANEXO VII, CONFORME ITEM 9.3 ALINEA B;

NESTE MOMENTO FORAM ANALISADOS OS RECURSOS REFERENTE AO RESULTADO FINAL, OBSERVANDO AS NOTAS

DE ORDEM CLASSIFICATÓRIA.

ANA KARLA

MORAIS DUARTE

***.024.911-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

ANA PAULA DE

SOUZA MENDES

FELIPE

***.042.561-

**

INDEFERIDO PRESENCIAL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 35 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL;

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

ANA PAULA DE

SOUZA MENDES

FELIPE

***.042.561-

**

INDEFERIDO EMAIL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 35 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL;

ESTADO DE GOIÁS
MUNICIPIO DE TRINDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS DO RESULTADO FINAL

EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS DO RESULTADO FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 1, DE 2026 – EXECUTIVO
 
O MUNICÍPIO DE TRINDADE, Estado de Goiás, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ/MF sob nº 01.217.538/0001-15,
com sede no Centro Administrativo, situado na Avenida Raimundo de Aquino, n° 420, Vila João Braz, Trindade – GO, por intermédio da Comissão
de Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal da Casa Civil, designada pelo Decreto nº 2.384, de 3 de fevereiro de 2026, torna público o
resultado do julgamento dos recursos interpostos contra o resultado final, para o cargo de professor P-III, do Processo Seletivo Simplificado
nº 1, de 2026 – Executivo,
 
1. Nos termos do item 9 do Edital de abertura, foram analisados os recursos apresentados no prazo estabelecido no cronograma oficial.
2. Após análise técnica pela Comissão do Processo Seletivo Simplificado, ficam definidos os seguintes resultados para o cargo de professor P-III:
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* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

APARECIDA DO

SOCORRO

FERNANDES DE

SOUZA BORGES

***.518.151-

**

INDEFERIDO EMAIL RECURSO APRESENTADO SEM ASSINATURA, CONFORME ITEM 9.3 ALINEA C.

ARIANE FERREIRA

TOLEDO

***.920.271-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

ARLETE JAMARO

DA SILVA

***.120.902-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

AURIDEIA SILVA ***.655.113-

**

DEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA: 60 PONTOS.

BENTO PEREIRA

DOS SANTOS

FILHO

***.020.781-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

BRUNA CAROLINA

QUEIROZ

BAZILATO

***.416.101-

**

DEFERIDO PRESENCIAL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA: 50 PONTOS.

CARMOSINA LINO

DE FARIAS MATOS

***.357.843-

**

INDEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 60 PONTOS ESTÁ CORRETA, SENDO QUE, EM

CONFORMIDADE COM O EDITAL, PARA QUE O(A) CANDIDATO(A) ADQUIRA A PONTUAÇÃO MÁXIMA (100 PONTOS) É

NECESSÁRIO A APRESENTAÇÃO DO TÍTULO DE DOUTORADO OU MESTADO EM EDUCAÇÃO.

CLAUDIA

ARIANDA DE SA

MARQUES

***.909.091-

**

INDEFERIDO EMAIL RECURSO APRESENTADO SEM ASSINATURA, CONFORME ITEM 9.3 ALINEA C.

CLAUDIA

MARTINS LIMA

***.623.191-

**

INDEFERIDO EMAIL NÃO APRESENTOU RECURSO CONFORME MODELO DO ANEXO VII.

CLAUDIA

MARTINS LIMA

***.623.191-

**

DEFERIDO

PARCIALMENTE

EMAIL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA: 60 PONTOS;

* CONFORME O EDITAL, A PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA FOI DE 100 PONTOS, ISTO

SIGNIFICA NOTA MÁXIMA.

CLAUDIANE DA

MOTA SOARES

***.652.741-

**

INDEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 50 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE COM

O EDITAL.

CLAUDIANE DA

SILVA SANTOS

***.483.992-

**

DEFERIDO

PARCIALMENTE

EMAIL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 60 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL, PARA QUE O(A) CANDIDATO(A) ADQUIRA A PONTUAÇÃO MÁXIMA (100 PONTOS) É NECESSÁRIO A

APRESENTAÇÃO DO TÍTULO DE DOUTORADO OU MESTADO EM EDUCAÇÃO;

* PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA: 100 PONTOS;

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

CLEIDE

RODRIGUES DE

PAULA BUENO

***.221.531-

**

INDEFERIDO EMAIL NÃO APRESENTOU RECURSO CONFORME MODELO DO ANEXO VII.

CLEIDE

RODRIGUES DE

PAULA BUENO

***.221.531-

**

INDEFERIDO EMAIL O PRAZO PARA RECURSO DAS INSCRIÇÕES OCORREU ENTRE 23 A 26 DE MARÇO DE 2026.

NESTE MOMENTO FORAM ANALISADOS OS RECURSOS REFERENTE AO RESULTADO FINAL, OBSERVANDO AS NOTAS

DE ORDEM CLASSIFICATÓRIA.
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CLEVERLENE

NASCIMENTO

SANTOS

***.627.143-

**

INDEFERIDO EMAIL * PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 62,5 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL;

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

CREUSILENE

LOPES PEREIRA

RODRIGUES

***.656.881-

**

INDEFERIDO EMAIL O RECURSO APRESENTADO NÃO ESTÁ NOS MOLDES DO ANEXO VII, CONFORME ITEM 9.3 ALINEA B;

BEM COMO NÃO ENCONTRA-SE ASSINADO, CONFORME ITEM 9.3 ALINEA C.

CRISTIANA

RODRIGUES DOS

SANTOS

***.949.211-

**

INDEFERIDO EMAIL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 60 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL, PARA QUE O(A) CANDIDATO(A) ADQUIRA A PONTUAÇÃO MÁXIMA (100 PONTOS) É NECESSÁRIO A

APRESENTAÇÃO DO TÍTULO DE DOUTORADO OU MESTADO EM EDUCAÇÃO;

* CONFORME O EDITAL, A PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA FOI DE 100 PONTOS, ISTO

SIGNIFICA NOTA MÁXIMA;

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

CRISTIANA

RODRIGUES DOS

SANTOS

***.949.211-

**

INDEFERIDO PRESENCIAL * EM CONFORMIDADE COM O ITEM 7 DO EDITAL, O PRIMEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É DE MAIOR EXPERIÊNCIA

PROFISSIONAL EM DOCÊNCIA E PARA EXECUTAR O DESEMPATE A NOTA FOI CONVERTIDA EM MESES, SENDO

VÁLIDAS EXPERIÊNCIAS A PARTIR DE 6 (SEIS) MESES. O SEGUNDO CRITÉRIO DE DESEMPATE É A ESCOLARIDADE

COMPROVADA, SENDO, RESPECTIVAMENTE, DOUTORADO OU MESTRADO, PÓS-GRADUAÇÃO E GRADUAÇÃO. O

TERCEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É MAIOR IDADE. EM TODOS OS CASOS O EMPATE NÃO PERMANECEU, PORTANTO

NÃO FOI NECESSÁRIO REALIZAR SORTEIO PÚBLICO COM OS CANDIDATOS ENVOLVIDOS.

CRISTINA NUNES

DA SILVA XAVIER

***.731.521-

**

DEFERIDO

PARCIALMENTE

EMAIL * PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA: 87,5 PONTOS;

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

DAMIANA BISPO

DA SILVA

***.076.421-

**

INDEFERIDO EMAIL * EM CONFORMIDADE COM O ITEM 7 DO EDITAL, O PRIMEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É DE MAIOR EXPERIÊNCIA

PROFISSIONAL EM DOCÊNCIA E PARA EXECUTAR O DESEMPATE A NOTA FOI CONVERTIDA EM MESES, SENDO

VÁLIDAS EXPERIÊNCIAS A PARTIR DE 6 (SEIS) MESES. O SEGUNDO CRITÉRIO DE DESEMPATE É A ESCOLARIDADE

COMPROVADA, SENDO, RESPECTIVAMENTE, DOUTORADO OU MESTRADO, PÓS-GRADUAÇÃO E GRADUAÇÃO. O

TERCEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É MAIOR IDADE. EM TODOS OS CASOS O EMPATE NÃO PERMANECEU, PORTANTO

NÃO FOI NECESSÁRIO REALIZAR SORTEIO PÚBLICO COM OS CANDIDATOS ENVOLVIDOS.

DANIEL QUIRINO

DA SILVA

***.499.941-

**

INDEFERIDO EMAIL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 57,5 PONTOS ESTÁ CORRETA EM

CONFORMIDADE COM O EDITAL;

* CONFORME O EDITAL, A PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA FOI DE 100 PONTOS, ISTO

SIGNIFICA NOTA MÁXIMA.

DANIELLA

KARINNY DA

CUNHA

***.988.601-

**

INDEFERIDO EMAIL O PRAZO PARA RECURSO DAS INSCRIÇÕES OCORREU ENTRE 23 A 26 DE MARÇO DE 2026.

NESTE MOMENTO FORAM ANALISADOS OS RECURSOS REFERENTE AO RESULTADO FINAL, OBSERVANDO AS NOTAS

DE ORDEM CLASSIFICATÓRIA.

EDIENE SANTOS

SILVA SUZARTE

***.095.261-

**

INDEFERIDO EMAIL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 25 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL;

* CONFORME O EDITAL, A PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA FOI DE 100 PONTOS, ISTO

SIGNIFICA NOTA MÁXIMA.

EDILENE

APARECIDA DE

OLIVEIRA

***.297.008-

**

DEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA: 0 PONTOS.

EDIONE SOUSA DE

CARVALHO FELIPE

***.799.301-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

EDNA CIRILO

SOARES DA SILVA

***.658.001-

**

DEFERIDO PRESENCIAL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA: 25 PONTOS.
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ELENA PEREIRA

DE OLIVEIRA

***.264.831-

**

INDEFERIDO EMAIL O PRAZO PARA RECURSO DAS INSCRIÇÕES OCORREU ENTRE 23 A 26 DE MARÇO DE 2026;

NESTE MOMENTO FORAM ANALISADOS OS RECURSOS REFERENTE AO RESULTADO FINAL, OBSERVANDO AS NOTAS

DE ORDEM CLASSIFICATÓRIA.

ELIANA BRITO

MIRANDA

***.591.461-

**

INDEFERIDO PRESENCIAL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 25 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE COM

O EDITAL.

ELIANE NUBIA DE

SOUZA FEDRIGO

BORGES

***.064.811-

**

INDEFERIDO EMAIL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 60 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL, PARA QUE O(A) CANDIDATO(A) ADQUIRA A PONTUAÇÃO MÁXIMA (100 PONTOS) É NECESSÁRIO A

APRESENTAÇÃO DO TÍTULO DE DOUTORADO OU MESTADO EM EDUCAÇÃO;

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

ELIZABETH

MOREIRA DE

AZEVEDO

***.341.037-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

FABIANA DA SILVA

SANTOS MORAIS

***.163.693-

**

INDEFERIDO PRESENCIAL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

FABIOLA

BARBOSA DE

SOUSA

***.054.771-

**

DEFERIDO

PARCIALMENTE

EMAIL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA: 60 PONTOS;

* CONFORME O EDITAL, A PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA FOI DE 100 PONTOS, ISTO

SIGNIFICA NOTA MÁXIMA.

FABRICIA PIRES

ROSA

***.955.601-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

FABRIZIA

RODRIGUES

SOARES

***.575.041-

**

DEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA: 100 PONTOS.

FLAVIA

GONCALVES DA

SILVA

***.647.461-

**

DEFERIDO

PARCIALMENTE

EMAIL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 60 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL, PARA QUE O(A) CANDIDATO(A) ADQUIRA A PONTUAÇÃO MÁXIMA (100 PONTOS) É NECESSÁRIO A

APRESENTAÇÃO DO TÍTULO DE DOUTORADO OU MESTADO EM EDUCAÇÃO;

* PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 100 PONTOS;

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

FRANCISNEY

MARIA DA SILVA

***.365.961-

**

INDEFERIDO PRESENCIAL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 0 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE COM

O EDITAL.

FRANCYELLE

FELIX MENDES

DOMINGUES

***.321.341-

**

INDEFERIDO EMAIL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 60 PONTOS ESTÁ CORRETA, SENDO QUE, EM

CONFORMIDADE COM O EDITAL, PARA QUE O(A) CANDIDATO(A) ADQUIRA A PONTUAÇÃO MÁXIMA (100 PONTOS) É

NECESSÁRIO A APRESENTAÇÃO DO TÍTULO DE DOUTORADO OU MESTADO EM EDUCAÇÃO;

* PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 50 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL.

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.
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FRASSILENE DOS

SANTOS MORAIS

***.658.111-

**

INDEFERIDO EMAIL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 50 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL;

* CONFORME O EDITAL, A PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA FOI DE 100 PONTOS, ISTO

SIGNIFICA NOTA MÁXIMA;

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

GABRIELA

VIRGINIA DOS

SANTOS

***.518.501-

**

INDEFERIDO EMAIL * EM CONFORMIDADE COM O ITEM 7 DO EDITAL, O PRIMEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É DE MAIOR EXPERIÊNCIA

PROFISSIONAL EM DOCÊNCIA E PARA EXECUTAR O DESEMPATE A NOTA FOI CONVERTIDA EM MESES, SENDO

VÁLIDAS EXPERIÊNCIAS A PARTIR DE 6 (SEIS) MESES. O SEGUNDO CRITÉRIO DE DESEMPATE É A ESCOLARIDADE

COMPROVADA, SENDO, RESPECTIVAMENTE, DOUTORADO OU MESTRADO, PÓS-GRADUAÇÃO E GRADUAÇÃO. O

TERCEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É MAIOR IDADE. EM TODOS OS CASOS O EMPATE NÃO PERMANECEU, PORTANTO

NÃO FOI NECESSÁRIO REALIZAR SORTEIO PÚBLICO COM OS CANDIDATOS ENVOLVIDOS.

GILDETE DE

LACERDA DE

SOUZA

***.776.292-

**

INDEFERIDO EMAIL * EM CONFORMIDADE COM O ITEM 7 DO EDITAL, O PRIMEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É DE MAIOR EXPERIÊNCIA

PROFISSIONAL EM DOCÊNCIA E PARA EXECUTAR O DESEMPATE A NOTA FOI CONVERTIDA EM MESES, SENDO

VÁLIDAS EXPERIÊNCIAS A PARTIR DE 6 (SEIS) MESES. O SEGUNDO CRITÉRIO DE DESEMPATE É A ESCOLARIDADE

COMPROVADA, SENDO, RESPECTIVAMENTE, DOUTORADO OU MESTRADO, PÓS-GRADUAÇÃO E GRADUAÇÃO. O

TERCEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É MAIOR IDADE. EM TODOS OS CASOS O EMPATE NÃO PERMANECEU, PORTANTO

NÃO FOI NECESSÁRIO REALIZAR SORTEIO PÚBLICO COM OS CANDIDATOS ENVOLVIDOS.

GIZELE PAIXAO

FIGUEREDO

***.813.643-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

GLAUCIA AVILA

DA SILVA

***.475.861-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

GLENDA CARLLIS

MENDONCA DE

ABREU

***.639.521-

**

INDEFERIDO EMAIL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 35 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL;

* PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 62,5 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL;

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

GLEYDIMAR

JACOBINO DE

ALMEIDA

***.602.021-

**

DEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA: 60 PONTOS.

IONY DAVID DE

ANDRADE ROSA

***.608.031-

**

DEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA: 100 PONTOS.

IVANIA DA SILVA

RIBEIRO

***.686.372-

**

INDEFERIDO EMAIL * EM CONFORMIDADE COM O ITEM 7 DO EDITAL, O PRIMEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É DE MAIOR EXPERIÊNCIA

PROFISSIONAL EM DOCÊNCIA E PARA EXECUTAR O DESEMPATE A NOTA FOI CONVERTIDA EM MESES, SENDO

VÁLIDAS EXPERIÊNCIAS A PARTIR DE 6 (SEIS) MESES. O SEGUNDO CRITÉRIO DE DESEMPATE É A ESCOLARIDADE

COMPROVADA, SENDO, RESPECTIVAMENTE, DOUTORADO OU MESTRADO, PÓS-GRADUAÇÃO E GRADUAÇÃO. O

TERCEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É MAIOR IDADE. EM TODOS OS CASOS O EMPATE NÃO PERMANECEU, PORTANTO

NÃO FOI NECESSÁRIO REALIZAR SORTEIO PÚBLICO COM OS CANDIDATOS ENVOLVIDOS.

JACKELINE

GONCALVES

MENESES

***.758.781-

**

INDEFERIDO EMAIL * EM CONFORMIDADE COM O ITEM 7 DO EDITAL, O PRIMEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É DE MAIOR EXPERIÊNCIA

PROFISSIONAL EM DOCÊNCIA E PARA EXECUTAR O DESEMPATE A NOTA FOI CONVERTIDA EM MESES, SENDO

VÁLIDAS EXPERIÊNCIAS A PARTIR DE 6 (SEIS) MESES. O SEGUNDO CRITÉRIO DE DESEMPATE É A ESCOLARIDADE

COMPROVADA, SENDO, RESPECTIVAMENTE, DOUTORADO OU MESTRADO, PÓS-GRADUAÇÃO E GRADUAÇÃO. O

TERCEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É MAIOR IDADE. EM TODOS OS CASOS O EMPATE NÃO PERMANECEU, PORTANTO

NÃO FOI NECESSÁRIO REALIZAR SORTEIO PÚBLICO COM OS CANDIDATOS ENVOLVIDOS.

JACKSON NEVES

DE SOUZA

***.353.711-

**

INDEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 0 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE COM

O EDITAL.

JHENIFER BISPO

DE SOUZA

***.960.081-

**

INDEFERIDO EMAIL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 60 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL, PARA QUE O(A) CANDIDATO(A) ADQUIRA A PONTUAÇÃO MÁXIMA (100 PONTOS) É NECESSÁRIO A
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RIBEIRO APRESENTAÇÃO DO TÍTULO DE DOUTORADO OU MESTADO EM EDUCAÇÃO;

* CONFORME O EDITAL, A PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA FOI DE 100 PONTOS, ISTO

SIGNIFICA NOTA MÁXIMA.

JHENNYFER DOS

SANTOS SOUZA

***.088.721-

**

DEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA: 100 PONTOS.

JOAQUIM

EDUARDO

BARROSO DE

SAMPAIO

***.909.501-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

JOELMA FUNDAO

DE CARVALHO

***.026.531-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

JOICE FERREIRA

CARLOS

***.497.971-

**

INDEFERIDO EMAIL * EM CONFORMIDADE COM O ITEM 7 DO EDITAL, O PRIMEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É DE MAIOR EXPERIÊNCIA

PROFISSIONAL EM DOCÊNCIA E PARA EXECUTAR O DESEMPATE A NOTA FOI CONVERTIDA EM MESES, SENDO

VÁLIDAS EXPERIÊNCIAS A PARTIR DE 6 (SEIS) MESES. O SEGUNDO CRITÉRIO DE DESEMPATE É A ESCOLARIDADE

COMPROVADA, SENDO, RESPECTIVAMENTE, DOUTORADO OU MESTRADO, PÓS-GRADUAÇÃO E GRADUAÇÃO. O

TERCEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É MAIOR IDADE. EM TODOS OS CASOS O EMPATE NÃO PERMANECEU, PORTANTO

NÃO FOI NECESSÁRIO REALIZAR SORTEIO PÚBLICO COM OS CANDIDATOS ENVOLVIDOS.

JONATHAS

VASQUES BATISTA

***.290.841-

**

DEFERIDO PRESENCIAL PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA: 60 PONTOS.

JOSEANE SOUSA

DOS SANTOS

***.310.692-

**

INDEFERIDO PRESENCIAL * PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 25 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL;

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

JOSELMA DA

SILVA ALVES

VEDUCI

***.379.703-

**

INDEFERIDO PRESENCIAL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 25 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE COM

O EDITAL.

JOYCE ABADIA DA

SILVA FERREIRA

***.916.651-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

JULIANA VAZ

COSTA

***.683.301-

**

DEFERIDO PRESENCIAL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA: 75 PONTOS.

JULIO CESAR

MOTA DE

ALMEIDA

***.394.101-

**

INDEFERIDO EMAIL * A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO;

* EM CONFORMIDADE COM O ITEM 7 DO EDITAL, O PRIMEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É DE MAIOR EXPERIÊNCIA

PROFISSIONAL EM DOCÊNCIA E PARA EXECUTAR O DESEMPATE A NOTA FOI CONVERTIDA EM MESES, SENDO

VÁLIDAS EXPERIÊNCIAS A PARTIR DE 6 (SEIS) MESES. O SEGUNDO CRITÉRIO DE DESEMPATE É A ESCOLARIDADE

COMPROVADA, SENDO, RESPECTIVAMENTE, DOUTORADO OU MESTRADO, PÓS-GRADUAÇÃO E GRADUAÇÃO. O

TERCEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É MAIOR IDADE. EM TODOS OS CASOS O EMPATE NÃO PERMANECEU, PORTANTO

NÃO FOI NECESSÁRIO REALIZAR SORTEIO PÚBLICO COM OS CANDIDATOS ENVOLVIDOS.

KARLA AUGUSTA

GONCALVES E

SILVA

***.782.031-

**

INDEFERIDO PRESENCIAL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 25 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL;

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS
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ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

KATIANE FELIX

MENDES

***.081.151-

**

DEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA: 60 PONTOS.

KEILA APARECIDA

COUTINHO

***.757.131-

**

INDEFERIDO EMAIL O PRAZO PARA RECURSO DAS INSCRIÇÕES OCORREU ENTRE 23 A 26 DE MARÇO DE 2026.

NESTE MOMENTO FORAM ANALISADOS OS RECURSOS REFERENTE AO RESULTADO FINAL, OBSERVANDO AS NOTAS

DE ORDEM CLASSIFICATÓRIA.

KEILA PANIAGO

AZEVEDO

***.105.081-

**

INDEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 50 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE COM

O EDITAL.

KELLY DAIANE DA

CONCEICAO SILVA

***.252.261-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

LARISSA MAURIE

ROSA

***.272.561-

**

INDEFERIDO PRESENCIAL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 37,5 PONTOS ESTÁ CORRETA EM

CONFORMIDADE COM O EDITAL;

* CONFORME O EDITAL, A PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA FOI DE 100 PONTOS, ISTO

SIGNIFICA NOTA MÁXIMA;

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

LARISSA

MENDANHA

CABRAL

***.246.071-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

LEANDRO PIRES

DA SILVA

***.304.811-

**

INDEFERIDO PRESENCIAL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

LEANDRO PIRES

DA SILVA

***.304.811-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

LEIDE DAIANE

MATEUS PEREIRA

***.512.526-

**

INDEFERIDO EMAIL * PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 37,5 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL;

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

LEILA CRISTINA

LOPES DA SILVA

***.141.731-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.
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LENI SANTOS DO

AMORIM

***.276.228-

**

DEFERIDO

PARCIALMENTE

PRESENCIAL PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 42,5 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL;

PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA: 100 PONTOS;

ENTREVISTA

LETICIA CAMPOS

PORFIRIO

***.980.981-

**

INDEFERIDO PRESENCIAL * PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 87,5 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL;

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

LEYDIANA NUBIA

DE OLIVEIRA E

SILVA

***.560.261-

**

INDEFERIDO EMAIL O RECURSO APRESENTADO NÃO ESTÁ NOS MOLDES DO ANEXO VII, CONFORME ITEM 9.3 ALINEA B.

LHOREDANA

RAMILLA

CAPELLE MELO

***.946.231-

**

INDEFERIDO PRESENCIAL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

LINIEVERSON

SILVA QUEIROZ

MAXIMO

***.163.681-

**

INDEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 0 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE COM

O EDITAL. NÃO APRESENTOU DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA.

LIVIA STEFANY DE

OLIVEIRA DO

VALE

***.213.481-

**

INDEFERIDO EMAIL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 60 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL, PARA QUE O(A) CANDIDATO(A) ADQUIRA A PONTUAÇÃO MÁXIMA (100 PONTOS) É NECESSÁRIO A

APRESENTAÇÃO DO TÍTULO DE DOUTORADO OU MESTADO EM EDUCAÇÃO;

* PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 12,5 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL;

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

LIZ ANDREIA

NOGUEIRA

***.172.401-

**

INDEFERIDO PRESENCIAL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

LORYS RAQUEL

SILVA DO

NASCIMENTO

COSTA

***.796.782-

**

INDEFERIDO EMAIL O PRAZO PARA RECURSO DAS INSCRIÇÕES OCORREU ENTRE 23 A 26 DE MARÇO DE 2026;

EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 3, DE 2026, PUBLICADO EM 10 DE MARÇO DE 2026, RETIFICA O ITEM 5.5.

NESTE MOMENTO FORAM ANALISADOS OS RECURSOS REFERENTE AO RESULTADO FINAL, OBSERVANDO AS NOTAS

DE ORDEM CLASSIFICATÓRIA.

LOURANNY

FERREIRA MOTA

***.814.201-

**

INDEFERIDO EMAIL INSCRIÇÃO NÃO HOMOLOGADA, O PRAZO PARA RECURSO DAS INSCRIÇÕES OCORREU ENTRE 23 A 26 DE MARÇO DE

2026.

NESTE MOMENTO FORAM ANALISADOS OS RECURSOS REFERENTE AO RESULTADO FINAL, OBSERVANDO AS NOTAS

DE ORDEM CLASSIFICATÓRIA.

LUCIANA ALVES

MONTEIRO

***.424.041-

**

INDEFERIDO EMAIL * PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 0 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE COM

O EDITAL;

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

LUCIANNA

MARTINS DE

AZEVEDO

***.101.451-

**

INDEFERIDO EMAIL * A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

12/05/2026, 08:30 Municipio de Trindade

https://www.diariomunicipal.com.br/agm/materia/1655C2D2/2c80602a7ecf176b253e31599f64b3c62c80602a7ecf176b253e31599f64b3c6 8/15



SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO;

* EM CONFORMIDADE COM O ITEM 7 DO EDITAL, O PRIMEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É DE MAIOR EXPERIÊNCIA

PROFISSIONAL EM DOCÊNCIA E PARA EXECUTAR O DESEMPATE A NOTA FOI CONVERTIDA EM MESES, SENDO

VÁLIDAS EXPERIÊNCIAS A PARTIR DE 6 (SEIS) MESES. O SEGUNDO CRITÉRIO DE DESEMPATE É A ESCOLARIDADE

COMPROVADA, SENDO, RESPECTIVAMENTE, DOUTORADO OU MESTRADO, PÓS-GRADUAÇÃO E GRADUAÇÃO. O

TERCEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É MAIOR IDADE. EM TODOS OS CASOS O EMPATE NÃO PERMANECEU, PORTANTO

NÃO FOI NECESSÁRIO REALIZAR SORTEIO PÚBLICO COM OS CANDIDATOS ENVOLVIDOS.

LUCIRENE GOMES

BATISTA MONTIJO

***.495.506-

**

DEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA: 60 PONTOS.

MARCELO DE

FREITAS SANTOS

***.733.521-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

MARCELUCIA DOS

SANTOS ROSA

CAVALCANTE

***.253.461-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

MARCIA LUIZA DE

LIMA RIBEIRO

***.818.251-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

MARCIA SOUZA

FERREIRA SANTOS

***.366.011-

**

INDEFERIDO EMAIL * A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO;

* EM CONFORMIDADE COM O ITEM 7 DO EDITAL, O PRIMEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É DE MAIOR EXPERIÊNCIA

PROFISSIONAL EM DOCÊNCIA E PARA EXECUTAR O DESEMPATE A NOTA FOI CONVERTIDA EM MESES, SENDO

VÁLIDAS EXPERIÊNCIAS A PARTIR DE 6 (SEIS) MESES. O SEGUNDO CRITÉRIO DE DESEMPATE É A ESCOLARIDADE

COMPROVADA, SENDO, RESPECTIVAMENTE, DOUTORADO OU MESTRADO, PÓS-GRADUAÇÃO E GRADUAÇÃO. O

TERCEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É MAIOR IDADE. EM TODOS OS CASOS O EMPATE NÃO PERMANECEU, PORTANTO

NÃO FOI NECESSÁRIO REALIZAR SORTEIO PÚBLICO COM OS CANDIDATOS ENVOLVIDOS.

MARCO AURELIO

DE PAULA

***.758.011-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

MARCO AURELIO

DE PAULA

***.758.011-

**

INDEFERIDO EMAIL * EM CONFORMIDADE COM O ITEM 7 DO EDITAL, O PRIMEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É DE MAIOR EXPERIÊNCIA

PROFISSIONAL EM DOCÊNCIA E PARA EXECUTAR O DESEMPATE A NOTA FOI CONVERTIDA EM MESES, SENDO

VÁLIDAS EXPERIÊNCIAS A PARTIR DE 6 (SEIS) MESES. O SEGUNDO CRITÉRIO DE DESEMPATE É A ESCOLARIDADE

COMPROVADA, SENDO, RESPECTIVAMENTE, DOUTORADO OU MESTRADO, PÓS-GRADUAÇÃO E GRADUAÇÃO. O

TERCEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É MAIOR IDADE. EM TODOS OS CASOS O EMPATE NÃO PERMANECEU, PORTANTO

NÃO FOI NECESSÁRIO REALIZAR SORTEIO PÚBLICO COM OS CANDIDATOS ENVOLVIDOS.

MARCOS

ANTONIO DOS

SANTOS

***.958.291-

**

INDEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 0 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE COM

O EDITAL;

O PRAZO PARA RECURSO DAS INSCRIÇÕES OCORREU ENTRE 23 A 26 DE MARÇO DE 2026;

NESTE MOMENTO FORAM ANALISADOS OS RECURSOS REFERENTE AO RESULTADO FINAL, OBSERVANDO AS NOTAS

DE ORDEM CLASSIFICATÓRIA.

MARIA DE FATIMA

BEZERRA DE

OLIVEIRA

***.704.421-

**

INDEFERIDO EMAIL EM 27 DE MARÇO DE 2026, NO EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS CONSTA QUE O RECURSO FOI DEFERIDO, ONDE

SUA INSCRIÇÃO FOI HOMOLOGADA. NO EDITAL DE RESULTADO FINAL CONSTA NOME E CLASSIFICAÇÃO NA TABELA

3 – CANDIDATOS NÃO CLASSIFICADOS.

MARIA EDUARDA

SALES AZIZ

***.315.011-

**

INDEFERIDO EMAIL O PRAZO PARA RECURSO DAS INSCRIÇÕES OCORREU ENTRE 23 A 26 DE MARÇO DE 2026;

EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 3, DE 2026, PUBLICADO EM 10 DE MARÇO DE 2026, RETIFICA O ITEM 5.5;
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NESTE MOMENTO FORAM ANALISADOS OS RECURSOS REFERENTE AO RESULTADO FINAL, OBSERVANDO AS NOTAS

DE ORDEM CLASSIFICATÓRIA.

MARIA ELIVANIA

DE MOURA SOUZA

***.154.951-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

MARIA

FRANCISCA

ARAUJO DOS

SANTOS

***.035.471-

**

INDEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 40 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL. NO E-MAIL ENCAMINHADO EM 11 DE MARÇO DE 2026, ÀS 12:53H, NÃO APRESENTOU O TÍTULO

QUESTIONADO NO RECURSO.

MARIA LEUDE

MARQUES DE

ASSUNCAO

GOMES

***.844.193-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

MARIANA FONTES

ALVES DA ROCHA

***.927.591-

**

DEFERIDO EMAIL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA: 15 PONTOS;

* PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA: 75 PONTOS.

MARIANA FONTES

ALVES DA ROCHA

***.927.591-

**

DEFERIDO PRESENCIAL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA: 15 PONTOS;

* PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA: 75 PONTOS.

MARINA GOMES

LINO

***.385.531-

**

DEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA: 45 PONTOS.

MARISA

MARQUES BENTO

***.077.311-

**

INDEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 0 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE COM

O EDITAL.

MARLLA SOUSA

VIANA MOREIRA

***.296.161-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

MATHEUS PIAGEM

GONCALVES

***.204.761-

**

DEFERIDO

PARCIALMENTE

EMAIL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA: 15 PONTOS;

* PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 0 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE COM

O EDITAL.

MICHELLY

RODRIGUES

SIQUEIRA

***.024.731-

**

INDEFERIDO EMAIL O PRAZO PARA RECURSO DAS INSCRIÇÕES OCORREU ENTRE 23 A 26 DE MARÇO DE 2026.

NESTE MOMENTO FORAM ANALISADOS OS RECURSOS REFERENTE AO RESULTADO FINAL, OBSERVANDO AS NOTAS

DE ORDEM CLASSIFICATÓRIA.

NARA RUBIA

GUIMARAES

***.710.921-

**

INDEFERIDO EMAIL * A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO;

* EM CONFORMIDADE COM O ITEM 7 DO EDITAL, O PRIMEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É DE MAIOR EXPERIÊNCIA

PROFISSIONAL EM DOCÊNCIA E PARA EXECUTAR O DESEMPATE A NOTA FOI CONVERTIDA EM MESES, SENDO

VÁLIDAS EXPERIÊNCIAS A PARTIR DE 6 (SEIS) MESES. O SEGUNDO CRITÉRIO DE DESEMPATE É A ESCOLARIDADE

COMPROVADA, SENDO, RESPECTIVAMENTE, DOUTORADO OU MESTRADO, PÓS-GRADUAÇÃO E GRADUAÇÃO. O

TERCEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É MAIOR IDADE. EM TODOS OS CASOS O EMPATE NÃO PERMANECEU, PORTANTO

NÃO FOI NECESSÁRIO REALIZAR SORTEIO PÚBLICO COM OS CANDIDATOS ENVOLVIDOS.

NATALIA GOMES

DE SOUSA

***.096.773-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

NEUSA

RODRIGUES DE

MOURA NERI

***.005.901-

**

INDEFERIDO EMAIL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 45 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL;

* CONFORME O EDITAL, A PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA FOI DE 100 PONTOS, ISTO

SIGNIFICA NOTA MÁXIMA;

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

NEUZENI

CHAVEIRO DA

SILVA DE LIMA

***.261.731-

**

INDEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 15 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL. O DIPLOMA DE PÓS-GRADUAÇÃO NÃO FOI VÁLIDADO, TENDO EM VISTA ENCONTRAR-SE

INCOMPLETO, IMPOSSIBILITANDO A ANÁLISE DO MESMO.

PATRICIA

ADRIANE DA

SILVA ESTIVAL

***.735.831-

**

INDEFERIDO EMAIL O RECURSO APRESENTADO NÃO ESTÁ NOS MOLDES DO ANEXO VII, CONFORME ITEM 9.3 ALINEA B.

PATRICIA

CARVALHO NUNES

***.313.091-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

PATRICIA CUPIDO

MARTINS

FERREIRA

***.442.861-

**

DEFERIDO

PARCIALMENTE

PRESENCIAL * PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA: 0 PONTOS;

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

PATRICIA HELENA

DE FREITAS

CANDIDO

***.704.191-

**

INDEFERIDO EMAIL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 60 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL, PARA QUE O(A) CANDIDATO(A) ADQUIRA A PONTUAÇÃO MÁXIMA (100 PONTOS) É NECESSÁRIO A

APRESENTAÇÃO DO TÍTULO DE DOUTORADO OU MESTADO EM EDUCAÇÃO;

* CONFORME O EDITAL, A PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA FOI DE 100 PONTOS, ISTO

SIGNIFICA NOTA MÁXIMA;

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

PATRICIA LAZARA

DE GODOY SILVA

***.307.631-

**

DEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA: 100 PONTOS.

PRISCILLA DA

SILVA CESAR

CARVALHO

***.227.671-

**

INDEFERIDO EMAIL O RECURSO APRESENTADO NÃO ESTÁ NOS MOLDES DO ANEXO VII, CONFORME ITEM 9.3 ALINEA B.

RAYANE BARBOSA

SANTOS

***.048.951-

**

INDEFERIDO EMAIL * PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 50 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL;

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

RAYANE ROSA

FURTADO

***.182.741-

**

INDEFERIDO EMAIL * PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 50 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL;

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

REGIANE MATIAS

DA SILVA

***.336.811-

**

INDEFERIDO EMAIL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 60 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL, PARA QUE O(A) CANDIDATO(A) ADQUIRA A PONTUAÇÃO MÁXIMA (100 PONTOS) É NECESSÁRIO A

APRESENTAÇÃO DO TÍTULO DE DOUTORADO OU MESTADO EM EDUCAÇÃO.

RENATA

APARECIDA

***.060.581-

**

DEFERIDO

PARCIALMENTE

EMAIL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA: 60 PONTOS;

* CONFORME O EDITAL, A PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA FOI DE 100 PONTOS, ISTO

SIGNIFICA NOTA MÁXIMA.
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MIRANDA DE

FREITAS

ROSANA

APARECIDA

TEIXEIRA

***.294.801-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

ROSANA SOARES

REIS DOS SANTOS

***.693.401-

**

INDEFERIDO EMAIL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 42,5 PONTOS ESTÁ CORRETA EM

CONFORMIDADE COM O EDITAL;

* CONFORME O EDITAL, A PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA FOI DE 100 PONTOS, ISTO

SIGNIFICA NOTA MÁXIMA.

ROSANGELA

MARA DOS

SANTOS MARINHO

***.977.986-

**

INDEFERIDO EMAIL * EM CONFORMIDADE COM O ITEM 7 DO EDITAL, O PRIMEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É DE MAIOR EXPERIÊNCIA

PROFISSIONAL EM DOCÊNCIA E PARA EXECUTAR O DESEMPATE A NOTA FOI CONVERTIDA EM MESES, SENDO

VÁLIDAS EXPERIÊNCIAS A PARTIR DE 6 (SEIS) MESES. O SEGUNDO CRITÉRIO DE DESEMPATE É A ESCOLARIDADE

COMPROVADA, SENDO, RESPECTIVAMENTE, DOUTORADO OU MESTRADO, PÓS-GRADUAÇÃO E GRADUAÇÃO. O

TERCEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É MAIOR IDADE. EM TODOS OS CASOS O EMPATE NÃO PERMANECEU, PORTANTO

NÃO FOI NECESSÁRIO REALIZAR SORTEIO PÚBLICO COM OS CANDIDATOS ENVOLVIDOS.

ROSANGELA

SOUZA DA SILVA

BARRETO

***.697.161-

**

INDEFERIDO EMAIL * EM CONFORMIDADE COM O ITEM 7 DO EDITAL, O PRIMEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É DE MAIOR EXPERIÊNCIA

PROFISSIONAL EM DOCÊNCIA E PARA EXECUTAR O DESEMPATE A NOTA FOI CONVERTIDA EM MESES, SENDO

VÁLIDAS EXPERIÊNCIAS A PARTIR DE 6 (SEIS) MESES. O SEGUNDO CRITÉRIO DE DESEMPATE É A ESCOLARIDADE

COMPROVADA, SENDO, RESPECTIVAMENTE, DOUTORADO OU MESTRADO, PÓS-GRADUAÇÃO E GRADUAÇÃO. O

TERCEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É MAIOR IDADE. EM TODOS OS CASOS O EMPATE NÃO PERMANECEU, PORTANTO

NÃO FOI NECESSÁRIO REALIZAR SORTEIO PÚBLICO COM OS CANDIDATOS ENVOLVIDOS.

RUI ANTONIO

FERREIRA PIRES

***.270.081-

**

DEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA: 75 PONTOS.

RUTIMERY DE

OLIVEIRA GOMES

***.573.071-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

SABRINA NERIS

DA SILVA

***.942.742-

**

INDEFERIDO EMAIL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 25 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL;

* PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 0 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE COM

O EDITAL.

SALETE HILBIG

GOMES

***.820.821-

**

INDEFERIDO EMAIL * EM CONFORMIDADE COM O ITEM 7 DO EDITAL, O PRIMEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É DE MAIOR EXPERIÊNCIA

PROFISSIONAL EM DOCÊNCIA E PARA EXECUTAR O DESEMPATE A NOTA FOI CONVERTIDA EM MESES, SENDO

VÁLIDAS EXPERIÊNCIAS A PARTIR DE 6 (SEIS) MESES. O SEGUNDO CRITÉRIO DE DESEMPATE É A ESCOLARIDADE

COMPROVADA, SENDO, RESPECTIVAMENTE, DOUTORADO OU MESTRADO, PÓS-GRADUAÇÃO E GRADUAÇÃO. O

TERCEIRO CRITÉRIO DE DESEMPATE É MAIOR IDADE. EM TODOS OS CASOS O EMPATE NÃO PERMANECEU, PORTANTO

NÃO FOI NECESSÁRIO REALIZAR SORTEIO PÚBLICO COM OS CANDIDATOS ENVOLVIDOS.

SANDRA BORGES

DE SOUZA

MARINHO

***.714.751-

**

INDEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 0 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE COM

O EDITAL. NÃO APRESENTOU DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA.

SARA PEREIRA DE

MENDONCA LEITE

***.218.681-

**

INDEFERIDO EMAIL O PRAZO PARA RECURSO DAS INSCRIÇÕES OCORREU ENTRE 23 A 26 DE MARÇO DE 2026;

NESTE MOMENTO FORAM ANALISADOS OS RECURSOS REFERENTE AO RESULTADO FINAL, OBSERVANDO AS NOTAS

DE ORDEM CLASSIFICATÓRIA;

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA PODE REVER SEUS ATOS DE OFÍCIO (POR INICIATIVA PRÓPRIA) A QUALQUER TEMPO,

BASEADA NO PRINCÍPIO DA AUTOTUTELA.

SEBASTIANA

NERIS DA SILVA

***.490.962-

**

INDEFERIDO EMAIL NESTE MOMENTO FORAM ANALISADOS OS RECURSOS REFERENTE AO RESULTADO FINAL, OBSERVANDO AS NOTAS

DE ORDEM CLASSIFICATÓRIA.

SEBASTIAO

JARBAS

MACHADO

***.321.051-

**

INDEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 50 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE COM

O EDITAL.

SHEILA

APARECIDA

GONCALVES DA

SILVA PINTO

***.215.991-

**

INDEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 0 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE COM

O EDITAL.

SHIRLEY SOARES

ROCHA

***.468.801-

**

INDEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 42,5 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL.

SHIRLEY VIEIRA ***.003.651-

**

DEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA: 50 PONTOS.

SILVANI ARAUJO

DE AGUIAR

***.562.963-

**

DEFERIDO PRESENCIAL PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA: 57,5 PONTOS.

SIMONE MENDES

DA SILVA

***.271.041-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

SINDY DE SOUSA

ARRUDA FARIAS

***.318.191-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

SIRLENE VIEIRA

DE OLIVEIRA

***.181.891-

**

INDEFERIDO PRESENCIAL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 60 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL, PARA QUE O(A) CANDIDATO(A) ADQUIRA A PONTUAÇÃO MÁXIMA (100 PONTOS) É NECESSÁRIO A

APRESENTAÇÃO DO TÍTULO DE DOUTORADO OU MESTADO EM EDUCAÇÃO;

* CONFORME O EDITAL, A PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA FOI DE 100 PONTOS, ISTO

SIGNIFICA NOTA MÁXIMA;

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

SOLANGE ALVES

BARBOSA SILVA

***.988.851-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

SOLANGE

GONCALVES

FERNANDES DOS

SANTOS

***.746.421-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

SONIA PATRICIA

PEREIRA DE

SOUSA E SILVA

***.002.351-

**

DEFERIDO

PARCIALMENTE

EMAIL * NOME CORRIGIDO;

* PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 0 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE COM

O EDITAL.

SUZANA TAVEIRA

LIMA

***.626.471-

**

DEFERIDO PRESENCIAL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA: 100 PONTOS.

SUZICLEI

FERNANDES

ESPINDOLA

***.982.978-

**

DEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA: 60 PONTOS.

SUZIMAR

APARECIDA

SOARES TEIXEIRA

***.329.681-

**

INDEFERIDO PRESENCIAL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

TANIA MARIA

BERNARDES

***.341.451-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

TATIANA VIEIRA

DA SILVA

***.897.391-

**

INDEFERIDO PRESENCIAL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 40 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL;

* CONFORME O EDITAL, A PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA FOI DE 100 PONTOS, ISTO

SIGNIFICA NOTA MÁXIMA;

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

TAYNOA KARLA

DE ALMEIDA

MARQUES

PARREIRA

***.142.651-

**

INDEFERIDO PRESENCIAL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

TEREZINHA

MARIANO DOS

SANTOS MOTA

***.225.061-

**

DEFERIDO

PARCIALMENTE

PRESENCIAL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA: 12,5 PONTOS;

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

THAIS CARLA

SILVEIRA SOUZA

***.975.321-

**

INDEFERIDO EMAIL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

THAIS FERREIRA

DE SOUZA

***.880.591-

**

DEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA: 60 PONTOS.

THAYANE GOMES

DOS SANTOS

***.878.841-

**

INDEFERIDO PRESENCIAL A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

THAYNARA DA

SILVA SOUZA

***.497.581-

**

INDEFERIDO PRESENCIAL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 62,5 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL.

THESSILLIS DOS

ANJOS ALMEIDA

***.923.571-

**

INDEFERIDO EMAIL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 60 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL, PARA QUE O(A) CANDIDATO(A) ADQUIRA A PONTUAÇÃO MÁXIMA (100 PONTOS) É NECESSÁRIO A

APRESENTAÇÃO DO TÍTULO DE DOUTORADO OU MESTADO EM EDUCAÇÃO;

* PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 62,5 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL.

VALERIA COELHO

PEREIRA FARIAS

***.845.492-

**

INDEFERIDO EMAIL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 42,5 PONTOS ESTÁ CORRETA EM

CONFORMIDADE COM O EDITAL;

* CONFORME O EDITAL, A PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA FOI DE 100 PONTOS, ISTO

SIGNIFICA NOTA MÁXIMA.

VALERIA MARTINS

DA SILVA

***.527.111-

**

DEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA: 87,5 PONTOS.

VALQUIRIA SOUSA

SANTOS GOMES

***.562.495-

**

INDEFERIDO EMAIL * PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 0 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL. NÃO FORAM APRESENTADOS OS VERSOS DOS TÍTULOS, IMPOSSIBILITANDO A ANÁLISE DOS MESMOS;

* PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 0 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE COM

O EDITAL. NÃO FOI APRESENTADO EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL EM DOCÊNCIA.

VICTOR GABRIEL

DE JESUS

ANDRADE

***.029.741-

**

INDEFERIDO PRESENCIAL * PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 87,5 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL;

* A ENTREVISTA ADOTOU CRITÉRIOS INTERNOS, OBJETIVOS E ISONÔMICOS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA, PREVIAMENTE

DEFINIDOS PELA COMISSÃO RESPONSÁVEL, COM A FINALIDADE DE AFERIR AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS,

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, HABILIDADES INTERPESSOAIS E ATITUDES COMPATÍVEIS

COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO PLEITEADO. NA COMPOSIÇÃO DA NOTA DE CADA CANDIDATO, FORAM

CONSIDERADOS ASPECTOS COMO DOMÍNIO TÉCNICO DA ÁREA E EMBASAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO ACERCA DAS

ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO, CLAREZA E COERÊNCIA NAS RESPOSTAS, CAPACIDADE DE ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE

SITUAÇÕES PRÁTICAS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO, POSTURA PROFISSIONAL,

COMUNICAÇÃO, COMPROMETIMENTO E ADEQUAÇÃO AO PERFIL EXIGIDO PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO.

VILMA MARIA DE

MIRANDA

***.220.271-

**

INDEFERIDO PRESENCIAL PONTUAÇÃO PARA CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO ATRIBUÍDA DE 35 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL. ITEM 2.7 DO EDITAL: NÃO SERÃO ACEITOS ACRÉSCIMOS OU ALTERAÇÕES NAS INFORMAÇÕES

PRESTADAS APÓS A ENTREGA DA INSCRIÇÃO.
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WEVERSON

CARLOS DE

OLIVEIRA

***.607.001-

**

INDEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA DE 0 PONTOS ESTÁ CORRETA EM CONFORMIDADE COM

O EDITAL.

YZADORA SA

COSTA MACIEL

***.379.431-

**

DEFERIDO EMAIL PONTUAÇÃO PARA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATRIBUÍDA: 25 PONTOS.

 
3. As alterações decorrentes do provimento dos recursos encontram-se refletidas no resultado final definitivo do certame, no âmbito do cargo
mencionado neste Edital.
4. Nos termos do item 9.6 do Edital, as decisões relativas aos recursos possuem caráter definitivo na esfera administrativa.
 
Comissão de Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal da Casa Civil, em Trindade, aos 12 dias de maio de 2026.
 
JANAÍNA PEREIRA DIAS
Membro
 
KETHLEN SIMONY BATISTA
Membro
 
MARIANA ARCHANJO SOARES
Membro
 
LUCIANA DE LIMA BORGES
Presidente da Comissão do Processo Seletivo
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